Blinmegeld6zés Varpalotan

Ebben a varosban még le-
het élni, még kimehetiink az
utcdra, még nem biintanya, jo
lenne, ha ez igy is maradna -
meondta Falussy Sdandor, a var-
palotai énkormanyzat jogi és
iigyrendi bizottsaganak elno-
ke a varosi biinmegel6zési és
kozbiztonsagi bizottsag meg-
alakitdsa érdekében szerve-
zett lakossagi forumon.

A torvényi elGirasok értelmé-
ben a virosi renddrkapitanysag
munkatdrsai és az onkormany-
zOk részvételével alakulna meg
az 1ij bizottsdg, Falussy azonban
szeretné, ha a civil szervezetek
is kozremikodnének a munka-
ban: elsfsorban a bizottsagon
beliil 1étrehozand6 szakmai cso-
portok konkrét, gyakorlati tevé-
kenységében.

Az elképzelést lelkesen ta-
mogatjak a varpalotai rend6rok,
Takdcs Andrds alezredes, varosi
kapitény szerint ez tobbrendbeli
érdek, mivel ha sikeriil vissza-
szoritani a biinozést, a marado
kevesebb esetet hatékonyabban
lehet kezelni. Takacs az egyik
legfontosabb feladatnak az ifjd-
sag védelmét tartja, meg kell
akadélyozni a blin6zés utanpot-
lasat. Ugyanigy vizsgélni kell
majd a szocidlisan ellehetetle-
niilék korében kialakulo, vgy-
nevezett sziikségblindzést.

A tarsadalom mdéra eljutott
oda, hogy ezek a gondok min-
denkit szoritanak, mindenkit
érintenek — vélekedett Sidlovits
Ferencné rendor 6rnagy. Végre
adottak a torvényi feltételek,
elindult egy olyan folyamat,
ahol mdr a szakmai szervezete-

ké lehet a d6nt6 sz6, vagyis min-
denki azt teheti, amihez ért —
igény és sziikség szerint egyitt-
mikodve példdul a Voroske-
reszttel, polgardrségekkel, a
gyamhatdsaggal. :

Az 1ij bizottsdg kezdeménye-
z4Gi is tudjak, az eddigi probalko-
z4sok nem hoztak komoly ered-
ményeket. Most az informéciok
staddsaval, a széles kori nyilva-
nossaggal prébilnak segiteni.

' Falussy képvisel6 ismételten

hangsiilyozta, nem a fiatalok
,karamba terelése” a cél. A hoz-
z4szo6lasok elsGsorban az €jsza-
kai motorozasokat, a diszkéna-
pok utdni rendbontasokat firtat-
tdk. Junius 11-én meghivott
szakemberekkel (folytatédik a
biinmegelSzési és kozbiztonsa-
gi bizottsdg szervezése.
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