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A belsdellenorzés helye és szerepe
a gazdasdagi rendszerben

A politikai és gazdasagi
rendszer véltozdsa utin a bel-
s6ellenérzés minden gazdasa-
gi szférdban bizonytalanna
valt. Sziikségessége megitélés
kérdése lett, ez elsGsorban a
fiiggetlenitett belsGellendrzés-
re érvényes. A bizonytalansag
csak fokozddott azzal, hogy a
Gazdasagi tarsasidgokrol sz616
1988. évi VI. torvény 295. §
2. bekezdése a belsGellendr-
zést a Feliigyel6 Bizottsag
szakmai irdnyitdsa ala rendel-
te. E rendelet a feliigyelet és
az ligyvezetés koz¢ mint vala-
mi iitkozést elnyelS szerkezet-
nek helyezte a belsGellen6r-
zést.

Ha figyelemmel kisérjik a
bels6ellendrzés helyét és sze-
repét megdllapithatjuk, hogy
az allami tulajdonosi rend-
szerben a fiiggetlenitett bels6-
ellen6rzés 1étrehozasaért, fel-
adatainak meghatarozasaért,
tevékenységének  kozvetlen
irdnyitdsaért a jogszabalyok a
gazdasagi szervezetek vezets-
it teszik felelGssé. A jogszaba-
lyok csak a f6bb kovetelmé-
nyeket hatdrozzdk meg, de
részletekbe nem bocsdjtkoz-
nak.

A tarsasagi szervezetben a
belsé ellenGrzés még a kiala-
kulas stddiumaban van. A tar-
sasdgi torvény ugyan is csak
azt hatdrozza meg, hogy ki a
szakmai irdnyité, de nem ve-
szi figyelembe a munkaltatoi
jogot gyakorlé gazdasagi ve-
zet6 (vezérigazgatd) vezetGi
szerepét. A belsGellen6rzés
ebbdl kifolyélag nem tudhat
»elére szaladni”, meg kell
vdrnia egy sor szervezeti
szakmai kérdés tisztdzasat,
ezért a belsGellen6rzés szere-
pét ujra at kell értékelni.

Nagyon fontos ebb6l a
szempontbdl, hogy a bels6el-
len6rzés a vezérigazgat6hoz
tartozzon. Minden mds szer-
vezeti egységnek (vezetGjé-
nek) lehetnek (vannak) porci-
alis érdekei.

Ilyen aldrendeltség neheziti
az objektiv feltiré munkat.

A belsGellen6rzés olyan ird-
nyitdsi funkcié, amely megfe-
lel6 biztositékot adhat a veze-
tés céljainak eléréséhez.

Minden szervezet vezetGjé-
nek biztositani kell a feliigye-
lete ald tartozé teriileten a
megfeleld  belsGellenGrzési
struktira kialakitisit, amely-
nek feladata:

— az anyagi eréforrdsok vé-
delme a pazarlas, a visszaélés,
a rossz gazdilkodds, a hibdk,
csaldsok és az egyéb szabaly-
talansdgok altal okozott ka-
rokkal szemben,

— a torvények, jogszabalyok
és vezet6i utasitisok betarta-
sanak segitése,

— az dltalanos vezetési — ira-
nyitasi feladatok megvaldsu-
lasdnak ellen6rzése.

Ezen feladatok maradékta-
lan elvégzéséhez elengedhe-
tetlen, hogy a jov6ben a szem-
Iélet is véltozzon.

A jov6 feladatai kozott pri-
oritast élvez a szamitogép fel-
hasznédldsa az ellen6rzésben,
amely hamarosan az ellenér-
zés targya, eszkoze lesz.

Az an. dokumentdlis revizi-
ot felvéltja a rendszerek vizs-
gdlata. Amennyiben az adott
rendszer jO €s biztonsagos ak-

kor csak eseti hibdk lehetnek,
amelyek viszonylag konnyeb-
ben, kisebb munkaigénnyel
kijavithatok.
Konyvvizsgdlok
és belséellenorok
kapcsolata
a belséellen6rzési
rendszerben

A bels6ellenérok szamara a
konyvvizsgaldkkal valo
egyiittmikodés rendkiviil fon-
tos és hasznos.

A konyvvizsgdloknak
ugyanis feladata a belsGelle-
nérzés (ellen6rok) munkdja-
nak értékelése és annak rogzi-
tése az éves iizleti jelentésben.

A konyvvizsgdlo feladata
értékelni:

— a belsGellen6rok 4ltal az
iigyvezetés részére végzett el-
len6rzések jellegét, tartalmi
mélységét €s a megéllapitasok
alapjan tett javaslatokat. Erté-
keli tovabbd, hogy az iigyve-
zetés a javaslatokat figyelem-
be veszi-e, és a javasolt intéz-
kedéseket megteszi-e.

Ha a konyvvizsgalo dgy ha-
taroz, hogy igénybe veszi a
belsGellenér munkdjit az erre
kijelolt teriileteket miel6bb (a
vizsgdlat elején) meg kell ha-

tdroznia. A konyvvizsgald be-
tekinthet a belsGellen6rzés
irataiba €s a belsGellendrzés-
sel folyamatosan egyiittmi-
kodhet.

A hatdlyon kiviil helyezett
39/1978. (VII. 18.) MT. ren-
delet a belséellen6rok felada-
tainak felsorolasdval gy ren-
delkezett, hogy feladata:

— a mérleg megdllapitdsat
megel6ezéen a vallalati mér-
legvalddisaganak, a leltarozas
és egyéb zarlati munkdlatok
helyességének ellenbrzése.

Minden gazdilkod6 szerve-
zetnek érdeke tehdt, hogy a
konyvvizsgdl6i vizsgalatok és
értékelések megkezdéséig a
fliggetlenitett belsGellendrok
elvégezzék a hagyomanyos,
de a konyvvizsgdléi ellendr-
zések modszereivel gazdagi-
tott vizsgalatokat, és majdan a
konyvvizsgiloval eredménye-
sen kozremikodjenek.

Ugy gondoljuk, hogy a leir-
tak egyértelmden vdlaszt ad-
nak arra, hogy ha mar a Tar-
sasdgi torvény a fiiggetlenitett
belsGellendrzés szakmai ird-
nyitdsat kozvetleniil is megha-
tdrozta, nem lett volna-e jobb
azt nagyobb dtgondoldssal az
arra legilletékesebbre bizni.

ben.

alapjén — sziikséges.

megtortént.

Téarsasdgunk ez évben is fizetett beisko-
l14z4si segélyt munkavaéllaléink gyermekei
részére. Beiskoldzasi segélyre azok jogo-
sultak, akik nappali tagozaton tanulnak
alap-, kozép- és felsGoktatési intézmények-

A segély kifizetését a kiadott adatlapon
kellett igényelni, amire azért volt sziikség,
mert a kifizetéshez személyi szdm - az
SZJA torvényben meghatarozott feltételek

Az els6 kifizetés 1995 augusztusdban

Beiskolazasi segély

fizettiik ki az 1000 Ft/f6 beiskoldz4si se-

gélyt:
Telephely F6 Ft
Ajkai HGer6md 535 535000
Inotai Héer6md 269 269
Ajkai Banya 1068 1068 000
Balinka Binya 760 760
Osszesen: 2632 2632000

zetését.

Telephelyenként az alabbi megosztisban

Szeptember h6napban p6tlélagos kifize-
tésre keriil sor a kiadott nyomtatvinyok
alapjdn.  Telephelyenként
munkavillal6ink a beiskoldzasi segély kifi-

igényelhetik
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