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Az Uzemi tanacs valasztasokrol

Két esztendd telt el az els magyarorszdgi Uzemi
Tan4cs-vélasztdsok 6ta. Ennyi id6 egy intézmény
meghonosoddsdra €s megismerésére kevés. Keveset
tudunk az Uzemi Tandcsok mikodésérdl, azoknak az
embereknek az erdfeszitéseirdl, sikereirdl és kudar-
cairdl, akik az els6 Uzemi Tanicsokban villaltak
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Bérmegallapodas — 1995

A térsasig vezetése az érdekképviseletekkel az 1995.
mdrcius 21-i egyeztetés sordn az aldbbi bérmegéllapo-
dést frta al4.

A tdrsasdg 1995. évi lizleti tervében a bérkoltség no-
vekedése 12% a bdzishoz képest. A tervezett 1€tszdm
csOkkenése esetén a bérkoltségen beliil az dtlagbér no-
vekmény a b4zishoz képest 15% lehet.

Az 1994. szeptember 1-jei alapbérfejlesztés athiiz6d6
hatdsa miatt most tdrsasdgi szinten 10% alapbérfejlesz-
tés lehetséges.

"A bérfejlesztést sdvosan kell végrehajtani, az er6mu-
veknél a személyi alapbér, a banydkndl a személyi
alapbér és a munkahelyi p6tlék Osszegének figyelem-
bevételével az aldbbiak szerint:

Erémiivek
—40000 Ft-ig 10% +
40000 -60 000 Ft-ig 10% 30000 —45000Ft-ig 10%
60000 felett 8% 45000 felett 6%

A 10% + azt jelenti, hogy a 10%-ndl alacsonyabb
s4vbol kertil visszaforgatdsra a + bérfejlesztési lehetd-
ség.
Erémd, bdnya vonatkozédsdban a munkavéllal6kat a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szerint kell figye-
lembe venni.

Bérfejlesztési minimum, a sdv 50%-4nak megfeleld
bérfejlesztés.

Bérfejlesztés el6tt a két erémiben a munkavéllalék
besoroldsat le kell ellendrizni, azonos munkakorben
foglalkoztatottakat ¢ssze kell hasonlitani és amennyi-
ben munkateljesitményiik alapjan sziikséges, a bérfej-
lesztés sordn korrigélni kell.

A bényiszati igazgat6sdgok a munkahelyi potlék
emelésére jutd Gsszeget — amely a munkahelyi kategé-
ridk mudszakszdmédnak megfelelen keriilt meghatéro-
zésra — vonzatainak figyelembe vétele mellett személyi
alapbérfejlesztésre fordfthatjdk.

A bérfejlesztést igazgat6sdgonként kell végrehajtani
a Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatban rogzitett ja-
vaslati és dontési jogk6mek megfelelden.

A bérfejlesztést az egyéni munkateljesitmények érté-
kelése mellett, differencidltan kell elvégezni gy, hogy
azonos munkateljesitmény esetén azonos bér legyen.

Bérfejlesztés utdn a tdrsasdgndl a minim4lbér 14 500
Ft.

A bérfejlesztés hatdlya: 1995. janudr 1.

Bényik
-30000 Ft-ig 10% +

munkdt és felelGsséget munkatdrsaik képviseletéért.
Tobb figyelmet és megbecsiilést érdemelnek azok,
akik ebben a képlékeny, zavaros €s sok helyen valsa-
gos helyzetben is képesek voltak megtenni az elsé
1épéseket az 1) részvételi intézmény megszilarditdsa-
ban.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy azokon a mun-
kahelyeken, ahol az Uzemi Tandcsok megértették a
részvétel jelent6ségét, komolyan vették sajit szere-
piiket és egyiittmiikodésre kész partnereket taldltak a
munk4dltatéi oldalon, ebben a viszonylag rovid id6-
szakban is sziilettek kézzelfoghat6 eredmények.
Vannak kedvezétlen tapasztalatok is. Szdmos helyen
1étre sem jott az Uzemi Tandcs.

A sikerek és kudarcok okainak mélyebb feltdrasira
itt nem véllalkozhatunk, de azt nagy biztonsdggal 4l-
lithatjuk, hogy a cég gazdasigi helyzete, a munkaélta-
t6 egyiittmikodési készsége, a szakszervezet segitsé-
ge mellett a sikeres tevékenység kulcsit a megvé-
lasztott tagok képességeiben €s tenniakardsdban kell
keresni. Ez utébbi szempontjdbdl nagy jelentdsége
lehet a mdjusban sorrakeriil§ vdlasztdsoknak.

Részvénytdrsasdgunkndl a torvényi elSirdsoknak
megfelelSen 1995. mijus 19-26. kozott hdrom Uze-
mi Tandcsot kell vdlasztani.

A Balinkai bany4n4l, valamint az Ajkai bany4n4l
ugyantgy, mint az Ajkai és Inotai Héerémiben meg-
torténtek az elSkésziiletek az egyenként 13 fés Uze-
mi Tandcsok megvdlasztdsdra. Mindeniitt megalakul-

tak a vélasztasi bizottsdgok. Ok fogjdk el6késziteni a

vélasztdsokat a jelenlegi Uzemi Tandcsok megbizi-
sdbol. A két évvel kordbbi gyakorlattal rendelkezd és
az Uj vélasztdsi bizottsdgi tagok minden segitséget
megkapnak ahhoz, hogy eredményesen tudjdk lebo-
nyolitani a valasztdsokat.

Ezt a célt szolgdlta az 4prilis 5-i felkészitd is, amit
az ETOSZ munkatdrsak bevondsdval tartottunk meg.

Az Ajkai és Inotai Héer6md vélasztdsi bizottsdgé-
ba 14 {6t kértiink fel. A valasztdsi bizottsdg Osszeté-
telének megéllapitdsdndl, valamint a vélasztds litem-
tervének Osszedllitdsdndl kikértiik a helyi érdekkép-
viseletek véleményét is.

A megalakult vélasztdsi bizottsdg dprilis 18-dig fo-
gadta a jeloltek listdjdt az érdekképviseleti szervektdl
és a nem szervezett munkatdrsaktol.

A vilasztds idSpontjdt mdjus 22—23-ban hatdroztdk
meg.

Mindezekkel kapcsolatos részletes informdacidk ol-
vashatok a falidjsdgokon és szérélapokon.

Fels6 Sandor és Nagy Karoly
UT.-elnékok



