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biztositasi rendszer
alakitasanak feladatairel

A Magyar Energia Hivatal
a tarsasagunknak kiadott m-
kodési engedélyében elGirta,
hogy egy éven beliil minGség-
biztositdsi tervet terjessziink
be a hivatalhoz. A mdkodési
engedély alapjan kotelesek
vagyunk egy minGségbiztosi-
tdsi rendszert létrehozni,
melynek ki kell terjedni tevé-
kenységiink valamennyi ele-
mére, a termelésre, a karban-
tart4sra és a gazdalkoddsra is.

A héer6mivek és banydk
minGségbiztositasi programja-
nak elkészitésével tarsasdgunk
a PEMIX Kft.-t bizta meg.
Ennek a programnak kereté-
ben késziil el minden gazdasa-
gi egységre vonatkozdan a
Mindségbiztositasi Kézi-
konyv. Ez rendszerezi azokat
az eljarasi utasitdsokat, mun-
kautasitidsokat, mely szerint a
tevékenységeinket  végezni
kell. Vizsgalja, hogy a kiadott

munkakori  lefrdsok milyen
Osszhangban vannak az adott
tevékenységre vonatkozo el6i-
rasokkal. A szervezeti sza-
balyzatunk lefedi-e a cégiink
egész tevékenységi teriiletét.
Hol vannak lefedetlen teriile-
tek, s hol vannak atfedések.

A minGségbiztositisi terv-
nek megfelelGen tarsasdgun-
kat kiils6 szakért6kkel mind-
sitetniink kell, melynek f6leg
a kornyezetvédelmi elGirdsok
megtartdsdra, és cégiink pro-
filjagra jellemz§ szolgéltata-
sokra — villamosenergia és h6-
szolgaltatds — kell kiterjedni.

Az auditdlds sordn vizsgal-
jak, hogy a tevékenységek
irasbeli szabdlyozdsa az oda
vonatkozd elGirdsok alapjan
tortént-e. A vezetGi irdnyitds
és a dolgoz6i végrehajtds mi-
lyen 6sszhangot mutat az elja-
rasi, kezelési, karbantartasi
utasitdsokkal. Ezt minGsitik!
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Privatizacios
elokesziiletekrol

Lapunk augusztusi sziméban adtunk t4jékoztatast a priva-
tizacids el6készité munkakrdl dltaldban €s az akkori dlldsuk-
ol

Az el6készit6 munkdk mara befejez6dtek a potencidlis be-
fektetSk dltal megvasdrolhat6 tenderanyag sok hetes munka-
val (hétvégét is beleértve), tobb munkatirsunk részvételével
elkésziilt. Felallitdsra keriilt az informacids szoba, ahol vala-
mennyi fontos dokumentum el van helyezve, melyet a be-
fektet6 érdekl6d6k, szigori eljarasi rend szerint — az APV
Rt. el6zetes engedményezési eljardsa utdn — megtekinthet-
nek. Ez a munkaszakasz november végéig tart. Addig az in-
formacios szobdban kijelolt munkatdrsaink dllnak rendelke-
zésre naponta 8-18 Ordig, az érdekl6dS befektetGk pedig a
szamukra kijel6lt munkaszobakban dolgozhatnak.

Amennyiben lesz potencidlis érdekl6d6 (aki a tenderanya-
got megvasarolta) tobb idegen megfordul a részvénytarsasag
kozpontjaban, illetve ha megkivanja tekinteni az erémiveket
és a banyakat, akkor ott is.

A privatiziciés szoba illetve a dokumentumok megtekin-
tése az igazgatasi és jogi osztily kezelésében lehetséges az
érdekl6d6k szdmadra.
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Vasi Miklosné

Cégiink a PEMIX Kft.-vel
kapcsolatos szerzédésben val-
lalta, hogy a MBR elkészité-
séhez minden informdciot és
dokumentumot dtad. Tovabba
véllalta, hogy az irdnyitd és
végrehajté dolgozokat az au-
ditilasig az elGirds szerinti
munkavégzésre  begyakorol-
tatja.

A minGségbiztositisi rend-
szer tarsasdgunknal val6 ki-
alakitdsat egy team végzi,
melyben minden gazdasagi
egység szakembereivel képvi-
selteti magat. A rendszer ki-
alakitisa mellett 1étre kell
hozni annak szervezeti felépi-
tését is. Biztositani kell a fiig-
getlenség elvét a targyi és sze-
mélyi feltételeket, a megvald-

sitds anyagi feltételeit. Ennek
koltségvonzatat az éves iizleti
tervbe be kell épiteni, ezért
vesz részt minden gazdasigi
egység a MBR kialakitasaban.

Ezt kovetden létre kell hoz-
ni a MinGségiigyi Tandcsot,
annak iigyrendjét, s mikodési
szabdlyzatat. Ennek irdnyitisa
vezérigazgatdi szinten fog tor-
ténni.

A MBR kialakitisa, mid-
kodtetése feladatot jelent ve-
zet6nek és dolgozonak egya-
rant. Ennek eredményeként
munkdnk vdarhatéan hatéko-
nyabb €s eredményesebb lesz.
Ennek el6mozditidsa mindnya-
junk feladata.

Kovacs Andras
termelési igazgato

Joléti vagyonrészek

SOorsa

A kormdny és a villamosenergia-ipari sztrajkbizottsdg
1995. julius 4-1 megéllapoddsa alapjdn az ipardg joléti és
szocidlis vagyonrészeit 4t kellett volna adni tulajdonba
téritésmentesen az 4gazati nyugdijpénztir részére. Uze-
meltetési feladatait — a koltségekkel egyiitt — a szintentar-
tds mellett a részvénytirsasag viselte volna tovabbra is.

E feladat ipardgi szintd végrehajtdsira egy munkabi-
zottsdg allt fel, megvizsgalta az Osszes szabdlyozasbol
ad6do jogi, szamviteli problémakat és azok kihatdsait.

A bizottsdg a munk4djit elvégezte és megéllapitotta,
hogy az 4tad4snak jogi akaddlya nincs, azonban az dtadas
pénziigytechnikai és koltségelszamoldsi gondot vet fel.
Térsasdgunknal is vagyonvesztéssel jarna, az dtadds és az
uizemeltetés is tObb veszteséget eredményezne, mint
amennyi jelenleg van.

A munka sor4n az Uzemi Tandcs 4lldspontja frasbafog-
laldsra keriilt, mely szerint ndlunk az iidiil6ket, hétvégi és
sportlétesitményeket tovabbra is a tdrsasdg tulajdonaként
tudja elképzelni.

Ennek alapjin — valamennyi tirsasig Uzemi Tan4csa-
nak 4lldspontja utin — a kormdny és a sztrijkbizottsig
megéllapod4sit mdédositani sziikséges, amely folyamat-
ban van.

Maradnak tehdt a joléti és szocidlis vagyonrészek trsa-
ségi tulajdonban, lizemeltetésiik és személyzetiik foglal-
koztatdsa is részvénytdrsasédgi feladat.
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