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A BAKONYI EROMU RESZVENYTARSASAG LAPJA

"TAJEKOZTATO

a Bakohyi Eromu Rt. igazgat()ségénak tilésérol

— Tekintettel az igazgatésagi hatdrozatok nagy szamdra, az
igazgatésag megbizta a jogtandcsost, hogy készitsen rend-
szerez$ kimutatdst az eddigi hatdrozatokrdl, egyben te-
gyen javaslatot a konkrét minGsitésiikre. (Hatilyon kiviil
helyezés, médositas, hatdlyban fenntartas stb.)

— Egyéb iigyek keretében az igazgatésag elGszor alapitva-
nyi tAmogatasokr6l dontott, majd arrél hatdrozott, hogy
tarsasdgunk a szoros, és fontos iizleti kapcsolatra tekintet-
tel megvdasarolhatja a PADEX Hidromechanikai Kft. 78
sz4zalékos iilzetrészét.

— A testiilet meghatdrozta az MVM Rt. vezérigazgatdja 4l-
tal kért, és a tarsasdgi mikodés 3 évét elemzb jelentés
alapvet6 szempontjait.

Az igazgat6sag 1994. december 22-én tartotta soros iilését
a részvénytarsasiag kozpontjaban. Az iilés napirendjén az
alabbi targykorok szerepeltek:

az 1994. évi varhaté eredmény attekintése, az 1995. évi
tervelképzelések megtargyaldsa, az 1994. évi igazgatosagi
hatdrozatok attekintése, valamint konzulticié az érdekkép-
viseletekkel.
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— Az igazgat6sig megvitatta az elmilt v varhat6 eredmé-
nyeit részletezG elSterjesztést, és a kovetkezGket allapitot-
ta meg: '

— a tarsasag vesztesége a tervezetthez képest magas lesz;

— a veszteség ilyen mértéke elsGsorban és meghatirozé
aranyban t6liink fiiggetlen tényez6k eredménye, azon-
ban a sajat gazdalkoddsunkon, mikodésiinkon is akad
még javitanivalo;

— a veszteség nagysigrendileg cs6kkentend§ a kovetke-
z6 években, ellenkezd esetben komoly problémék elé
néziink.

A testiilet az 1995. évi el6zetes tervelképzelések tekinte-

tében az aldbbi prioritasokat, ill. vezérelveket allitotta fel:

a) Legfontosabb a tovibbi eladésodds megakadalyoza-

sa.

Cég piaci pozicigjat erGsiteni kell.

Piaci szegmensek:
— ajkai h@piac bévitése,
— villamos energia piacdnak bévitése,
_ — szénpiac sz€lesitése.
¢) Allandé koltségek racionalizaldsa.
d) Valtoz6 koltségek drasztikus csokkentése.
e) Kapacitisok id6leges dtcsoportositisa.
(Létszam, iizemvitel, karbantartas)
A targybani vitit kovetGen az igazgatdsag hatdrozatot hozott,
amely magdba foglalta a fenti prioritdsokat, tovabba kimondta:
— az 1995. évi elGterv-javaslat keriiljon feliilvizsgalésra,
alapvetGen a drasztikus koltségvisszafogds jegyében,
— a tervet az MVM Rt. irdnyelvei alapjan kell elkészite-
ni. ’
— Az érdekképviseleti szervekkel tortén6 konzulticio kere-

Dr. Zambé Géabor
igazgatasi és jogi ov. .

TAJEKOZTATO
az 1994. évi adobevallashoz

A személyi jovedelemad6é megdllapitisira, bevallséra,
az adé és az adéelbleg befizetésére vonatkozd szabalyokat
a maganszemélyek jovedelemaddjardl szolo, tobbszor mé-
dositott és kiegészitett 1991. évi XC. torvény, valamint az
adozés rendjér6l sz6l6, ugyancsak tobbszor médositott és
kiegészitett 1990. évi XCI. torvény tartalmazza.

Az ad6 megallapitasa és bevalldsa kétféle médon tortén-
het:

— egyrészt 6naddzas utjan, adébevallds benyijtasaval,

— masrészt a munkdltaté adomegallapitasaval.

A tarsasdg minden munkavéllalénak kiadja a jovede-
lemigazolst, valamint a bevallds médjat eldont6 nyilatko-
zatot két példanyban. Visszaérkezési hatdrideje a bérel-
szamoldba: 1995. februdr 2. Azok a munkavallalok, akik a
részvénytirsasigtol kérik az adébevalldsuk elkészitését, az
adoalap-csokkent6 és adocsokkent6 kedvezmények igény-
bevételére jogosito igazoldsokat: 1995. februdr 20-ig kell
a bérelszamoldasba leadni.

b)

tében Holl6 Vilmos elnok tajékoztatta a szakszervezeteket
a fentebb ismertetett prioritdsokrdl, kiilon kihangsiilyozva
azt, hogy a létszdmgazdalkodas terén alapvetG cél a fog-
lalkoztatds megGrzése, és nem a leépités. Egyben felva-
zolta a testiilet az dj Osszetételd igazgatGsdg irdnyitasi
koncepcidjat.

Az 1994, évi 6sszjovedelem és a személyi jovedelemad6
megallapitdsat, elszdmoldsat 1995. mércius 20-ig irdsban
kozoljiik a munkavallalékkal.

A tirsasdg az adokiilonbozetet 1995, aprilis 20-ig levon-
ja vagy visszafizeti.
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