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A BAKONYI ERŐMŰ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG LAPJA

TÁJÉKOZTATÓ ','
a Bakonyi ErőmüRt. igazgatóságának ülésérőI .

Az igazgatóság 1994. december 22-én tartotta soros ülését
a részvénytársaság központjában. Az ülés napirendjén -az
alábbi tárgykörök szerepeltek:
az 1994. évi várható eredmény áttekintése, az 1995. évi

tervelképzelések megtárgyalása. az 1994. évi igazgatósági
határozatok áttekintése, valamint konzultáció az érdekkép-
viseletekkel.

* * *
- Az igazgatóság megvitatta az elmúlt év várható eredmé-

nyeit részletez6 el6terjesztést, és a következ6ket állapítot-
tameg:
- a társaság vesztesége a tervezetthez képest magas lesz;
- a veszteség ilyen mértéke els6sorban és meghatározó

arányban t61ünk független tényez6k eredménye, azon- .
ban a saját gazdálkodásunkon, működésünkön is akad
még javítanivaló;

- a veszteség nagyságrendileg csökkentend6 a követke-
z6 években, ellenkez6 esetben komoly problémák elé
nézünk.

- A testület az 1995. évi el6zetes tervelképzelések tekinte-
tében az alábbi prioritásokat. ill. vezérelveket állította fel:
a) Legfontosabb a további eladósodás megakadályozá-

sa.
b) Cég piaci pozícióját er6síteni kell.

Piaci szegmensek:
- ajkai h6piac b6vítése,
- villamos energia piacának b6vítése,
- szénpiac szélesítése.

c) Állandó költségek racionalizálása.
d) Változó költségek drasztikus csökkentése.
e) Kapacitások id61eges átcsoportosítása.

(Létszám, üzemvitel, karbantartás)
A tárgybani vitát követ6en az igazgatóság határozatot hozott,

amely magába foglalta a fenti prioritásokat, továbbá kimondta:
- az 1995. évi el6terv-javaslat kerüljön felülvizsgálásra,

alapvet6en a drasztikus költségvisszafogás jegyében,
- a tervet az MVM Rt. irányelvei alapján kell elkészíte-

ni.
- Az érdekképviseleti szervekkel történ6 konzultáció kere-

tében Holló Vilmos elnök tájékoztatta a szakszervezeteket
a fentebb ismertetett prioritásokról, külön kihangsúlyozva
azt, hogya létszám gazdálkodás terén alapvet6 cél a fog-
lalkoztatás meg6rzése, és nem a leépítés. Egyben felvá-
zolta a testület az új összetétel ú igazgatóság irányítási
koncepcióját.

- Tekintettel az igazgatósági határozatok nagy számára, az
igazgatóság megbízta a jogtanácsost, hogy készítsen rend-
szerez6 kimutatást az eddigi határozatokról, egyben te-
gyen javaslatot a konkrét min6sítésükre. (Hatályon kívül
helyezés, módosítás, hatályban fenntartás stb.)

- Egyéb ügyek keretében az igazgatóság el6ször alapítvá-
nyi támogatásokról döntött, majd arról határozott, hogy
társaságunk a szoros, és fontos üzleti kapcsolatra tekintet-
tel meg vásárolhat ja a PADEX Hidromechanikai Kft. 78
százalékos ülzetrészét.

- A testület meghatározta az MVM Rt. vezérigazgatója ál-
tal kért, és a társasági működés 3 évét elemz6 jelentés
alapvet6 szempontjait.

Dr. Zámbó Gábor
igazgatási és jogi ov •.
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TÁJÉKOZTATÓ
az 1994. évi adóbevalIáshoz
A személyi jövedelemadó megállapítására, bevallására.

az adó és az adóel61eg befizetésére vonatkozó szabályokat
a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló, többször mó-
dosított és kiegészített 1991. évi XC. törvény, valamint az
adózás rendjér6l szóló, ugyancsak többször módosított és
kiegészített 1990. évi XCI. törvény tartalmazza.
Az adó megállapítása és bevallása kétféle módon történ-

het:
- egyrészt önadózás útján, adóbevallás benyújtásával,

. - másrészt a munkáltató adómegáIlapításával.
A társaság minden munkavállalónak kiadja a jövede-

lemigazolást, valamint a bevallás módját éldöntö nyilatko-
zatot két példányban. Visszaérkezési határideje a bérel-
számolóba: 1995. február 2. Azok a munkavállalók, akik a
részvénytársaság tói kérik az adóbevallásuk elkészítését, az
adóalap-csökkent6 és adócsökkentő kedvezmények igény-
bevételére jogosító igazolásokat: 1995. február 20-ig kell
a bérelszámolásba leadni.
Az 1994. évi összjövedelem és a személyi jövedelemadó

megállapítását, elszámolását 1995. március 20-ig írásban
közöljük a munkavállalókkal.
A társaság az adókülönbözetet 1995., április 20-ig levon-

ja vagy visszafizeti ........................................... ~
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