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E l ő t é r j  e s z t é s  
a Városi Tanács 1986, december 19-i ülésére

Tisztelt Városi Tanács f

Kérem, hogy e következő szakmai szervezetváltoztatási javaslattal
szíveskedjék egyetérteni:
1,/ A város új közművelődési és sport létesítményeit - a Várpalotai 

Galériát, a Helytörténeti Gyűjteményt és a Sportcsarnokot va
lamint az Ifjúsági és Úttörőházat szíveskedjék összevonni 1987. 
január 1-i hatállyal egy szakmai szervezetbe, Városi Művelődési 
és Sport Központ néven. Az összevonást az indokolja, hogy az ú- 
jonnan létrehozott és meglévő intézmények feladatrendszere több 
tekintetben azonos, összességében pedig egymásra épülő, vagy egy
mást kiegészítő, Ugyanekkor a szervezeti egység lehetőséget ad,hegy 
az egyes részlegek szakmai profiljukat megőrizzék, fejlesszék, te
vékenységüket magasabb színvonalon, jobb hatásfokkal végezzék, táv
latában pedig új minőségű szakmai önállóságút érjenek el.

2«/ A Városi Művelődési és Sport Központ szervezetét és létszámát 
az ellátandó feladatok alapján kérem meghatározni az alábbiak 
szerint:
Az egység '.íílán művelődési központ igazgató legyen. Az igazgató 
ogyszemélyben felelős az érdemi, és eszközjellegű feladatok szak
szerű elvégzéséért, ^ szervezetbe tartozó dolgozók munkáltatása 
az ő hatásköre,
Az igazgatói munkakör betöltésére az Ifjúsági és Úttörőház jelen
legi vezetőjét, Csőszné Rabóczky Ágnest javaslom.
Tekintve, hogy a szervezet indulása idején a gazdasági feltételok 
szűkösek, a működést 18,5 fős létszámmal is meg lehet kezdeni«.
.1 szervezettől elvárt színvonalú tevékenységhez nélkülözhetetlen, 
hogy a közeljövőben legalább 4-5 fővel emelkedjék*

Tervezett munkakörök:
4 fo előadó: 1 fő kiscsoportos előadó, akinek feladata az ifjúsági és 

úttörő korosztály hagyományos szabadidős ismerjtterjesztő 
és képzési formáinak (szakkörök, klubok, tanfolyamok, ver
senyek, stb,) gondozása» Egyúttal ez az előadó az ifjúsági 
és úttörőház felelőse is.
Az új szabadidős megoldások térhódítása, az úttörő és 
KISZ-korosztály nagyobb létszámának bekapcsolása, az egyes 
ifjúsági rétegek differenciáltabb ellátása ebben a munkakörb 
igényel mielőbbi 1 fős létszámfejlesztést.



1 fő művészeti előadó, akinek feladata a vizuális ós esztétikai ne
velést szolgáló tevékenységek, munkaformák (kiállítások, "bemutatók, 
pódium- és kamararendezvények öntevékemy művészeti csoportok, stb,) 
gondozása egyúttal a művészeti előadó a Galéria és a Helytörténeti 
Gyűjtemény felelősi is,) A művészeti tevékenység sokarcúsága ebben a 
munkakörben is mielőbbi 1 fős létszámnövelést igényel,
1 fő snortelőadó, aki a szabadidős és tömegsport gondozója, egyúttal 
a Sportcsarnok gazdája is*
(A lakossági igényel felkelteéséhez és kiszolgálásához a testkultúra 
szervezett javításához obben a munkakörben is szükség van 1 fős lét

szám létszámfejlesztésére*
1 fő rendezvénvfelelős szervező»,akinek elsődleges feladata az egységen 
belüli koordinálás, a rendezvények reklám- és propaganda feltételeinek 
megter®itése, A munkakörhöz tartozik a város közművelődési intézményei
nek "műsorfigyelése", a volük val5 koordinálás is*
4 fős gazdasági ellátó szervezetet, amelynek feladata, hogy az egységes 
szakfeladatainak előirányzataival gazdálkodjék, valamint lássa el n Zene
iskola, a Városi Könyvtár, a Családi Iroda és az alsóőrsi Úttörőtábor 
gazdálkodásának feladatait is, A gazdasági ellátó szervezet az induláskor 
4 fős.
1 fő ,i;azdasár;i Vezető 
3 fő gazdasági ügyintéző;
(Az ellátandó feladat nagysága sokszínűsége a részintézmonyek szétszórt
sága mielőbbi egy fő ügyintéző, egy fő adminisztrátor létszámemelkedést 
kiván,)
3 fős technikus-karbantartó csoport az azonnali javitó-karbantartó fela
datokra, a rendezvények kellékeinek biztosítására, technikai igényük 
kielégítésére.,
2,5 fő portás, teremőr a kiállításokra, bemutatók nyitvatartására*
4 fő takaritó»

A felsorolt feladatokra jelenleg 8 fő áll rendelkezésre, - 5 fő az Ifjú
sági és Űttörőházban; 3 fő a gazdasági ellátó szervezetben -, a 10,5 fős 
létszámfejlesztést 1987- január 1-i hatállyal halaszthatatlan»
3»/ Az integrált szervezet részletes feladatrendszerét konkrét munka

körét szervezeti és működési szabályzatban (munkaköri leírásokban) 
kell rögziteni, ezért a központ igazgatója felelős.

Kérem a Tisztelt Városi Tanácsot, hogy javaslatomat jóváhagyólag szíves
kedjék elfogadni.
Várpalota, 1986, december 12

/Madaras Annamária/ 
csztályvezető



Szám: . ______ /1986*

A Városi Tanács 1986, decemberi^ülésén megtárgyalta a Művelődési 
és Sport Osztály vezetőjének előterjesztését, amelyben a Városi 
Művelődési és Sport Központ létrehozását javasolja, és meghozta a

,......... .. */l936,/XIÍ .19./ az,
t a n á c s h a t  á r o z a t ~ o t ,

A Városi Tanács elhatározza, hogy az Ifjúsági és Űttörőház, a Vár
palotai Galéria, a Várpalotai Helytörténeti Gyűjtemény, és a Sport- 
csarnok 1987. január 1-i hatállyal történő szervezeti összevonásával 
új intézményt, a Városi Művelodesi os Sport Központot hoz létre,-. Az 
integrált szervezetben a részintézmén/ek megőrzik szakmai profiljukat, 
ugyanakkor széleskörű együttműködőssü. változatosabb közművelődési for
mákkal állnak a lakosság, különösen a?, úttörő és KISZ-korosztály rendel
kezésére .
A Városi Tanács a Művelődési és Sport Központ létszámát ideiglenesen
18,5 főben határozza meg, munkaköreit -- rz ellátandó föladat alapján -
- szervezeti és működési szabályzatban kell meghatározni.
Utasitja a Művelődési és Sport Osztály vezetőjét, valamint az Ifjúsági 
és Űttörőház igazgatóját, hogy a szorvozet kialakításával krpcsolatos 
intézkedéseket tegyék meg,
Utasítja továbbá a Városi Művelődési én Sport Központ igazgatóját, a 
szervezeti és működési szabályzat elkészítésére, a VTVB* Művelődési és 
Sport Osztály vezetőjét, annak jóváhagyására, valamint arra, hogy a 
szervezeti és működési szabályzatot tájékoztatásul terjessze a Végre
hajtó Bizottság elé,
H a t á r i d ő  ; 1986, december 31*

1987« március 31* a szervezeti és működési szabályzat
kin lakit ás ára 

F e l e l ő s  : Madaras Annamária,̂  osztályvezető
Csőszné Rabóczky Ágnes, igazgató

I n d o k l á s
A Városi Tanács újonnan létrehozott közművelődési és sportintézményei
- a Várpalotai Galéria, a Helytörteiieti Gyűjtemény, és a Sportcsarnok, 
valamint az Ifjúsági és Űttörőház feladatrendszere több tekintetben a- 
zonos, összességében pedig egymásra épülő, vagy egymást kiegészítői Az 
egy ázervezetbevonás lehetővé teszi, hogy az egyes részlegek szakmai 
profiljukat fejlesszek, tevékenységüket jobb hatásfokkal végezzék, táv
latában új minőségű szakmai önállóságot érjenek el,
A Városi Tanács mindezek alapján a rendelkező részben leírtaknak meg
felelően döntött.

Várpalota Városi Tanács
Táp.osi,OS M* u» 1*
Tel*: 50-266
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A szervezetváltozásnál” alkalmazott jogszabály az 1971* évi t'örvény 
14* §« /l/ bek.

Erről ért&aitést fcan: 1*/ Városi Művelődési és SportKözpont l,g
2./ VTVB, Művelődési és Sport Osztály Helyben
3./ I.1TVB. Művelődési Osztály Veszprém
4./ Irattár

//
/:á__¿r?

/Csővári János/ /Dr, Czeidli' István//
tanácselnök vb,-titkár
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/az Állami Zeneiskola, a Krúdy Gyula Városi Könyvtár, és a Családi Ipflda 
gazdálkodási feladatait is,
Ezen részben önállóan gazdálkodó intézményok tevékenysége a következő
szakfeladat-sk előirányzataival való gazdálkodást jelenti a gazdasági ellá
tó szervezet számara:

A szervezet tevékanységéért a Művelődési és Sport Központ igazgató egy- 
személyben felelős, a szervezet dolgozóinak munkáltatása is az o hatás- 
köre*

gazdálkodásának, valamint arányos ellátásuk biztosításának érdekében 
a Városi Művelődési és Sport Központ igazgatója, a Városi Zeneiskola és 
a 'SCŰdy Gyula Városi Könyvtár igazgatója, a Családi Iroda vezetője és a 
VTVB, Művelődési és SportOsztály vezetője alkossanak Közművelődési Igazgatói 
Tanácsot,

Kérem a Tisztelt Városi Tanácsot, hogy a szervezetváltozást részben az 
új intézmények belépése miatt, részben a Thuri György Gimnázium és Közmű»-* 
velődési Intézmények Gondnoksága Gazdasági Szervezetében ismert működési 
zavarok miatt azivesksdjék elfogadni.
Az előterjesztéssel a Végrehajtó Bizottság 1906, november 11«i ülésén 
egyetértett.

Várpalota, 1906, december 12,

845 38*-0„ sz* Alsófokú zenei képzés 
051 22-0, sz, Közművelődési könyvtári feladatok 
851 23-1, sz. Könyvtári állomány gyarapítása
051 92-3í sz« Társadalmi cs családi ünnepségek

A gazdasági szervezet létszáma: 4 fő legyen
1 fő gazdasági vezető
3 fő gazdasági ügyintéző

Az önálló és részben önálló gazdálkodó egységek tervszerű és takarékos

művelődési és sport
osztályvezető•..

/Fostainé Tóth Judit/ 
pénzügyi, terv- és munkai 
ügyi osztályvezető



Szám;,™•«*— »—»<— —'-/1906 .
A Városi Tanács VB, 190b, decemberi ülésén megtárgyalta a Művelődési 
és Sport Osztálya, valamint a Pénzügyi, Terv- és Munkaügyi Osztály 
vezetőienk közös előterjesztését a Thuri György Gimnázium és Közművelő
dési Intézmények Gazdasági Szervezete megszüntetéséről, illetve helyette 
két új gazdasági ellátó szervezet létrehozásáról és meghozta a

Várpalota Városi Tanács
Táncsics M, up 1„
Tel*: 50-266

..... ...... /1986*/XII.19./ sz*
T a n á c s h a t á r o z a t  - ot.

A Városi Tanács elhatározza a Thuri György Gimnázium és Közművelődési 
Intézmények Gazdasági Szervezetének 1986. december 31-i hatállyal át
szervezéssel való megszüntetését*
Egyidejűleg a Városi Tanács 1907« január 1-i hatállyal két önálló gaz
dasági szervezetet hoz létre az alábbi elnevezéssel:

- Thuri Gy, Gimnázium Gazdasági Ellátó Szervezete
- Városi Művelődési és Sport Központ Gazdasági 
Ellátó Szervezete

Utasitja r VTVB* Művelődési és Sport Osztálya, a VTVB, Pénzügyi, Terv- 
és Munkaügyi Osztálya vezetőit, a Thuri György Gimnázium igazgatóját, 
és az Ifjúsági és Uttörőház igazgatóját, hogy a szervezet megszűnésével 
és az új önálló szervezetek kialakításával kapcsolatos intézkedéseket 
tegyék meg.
Határidő: 19C-6* december 31.
Felelősök; Madaras Annamária, osztályvezető 

Bostainé Tóth Judit osztályvezető 
Pálfi János igazgató 
Csőszné Rabóczky Ágnes igazgató

I n d o k l á s
A Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága a 11/1936♦/II»13*/ vb, sz. határo
zatában a Thuri György Gimnázium és Közművelődési Intézmények Gazdasági 
Szervezetének működésének felülvizsgálatára, illetőleg a szükséges intez 
kedecek megtételére kötelezte a művelődési és sport osztály, valamint 
a pénzügyi, terv- és munkaügyi osztályt,
A 01/1936,/X,10J  vbc sz, határozat ezen túlmenően a Galéria, a Helytör
téneti Gyűjtemény, r Sportcsarnok létesítésével új közművelődési és spor 
feladatok ellátásárr alkalmas gazdasági szervezet kialakítását irta 1(\ 
A Thuri Gy, Gimnázijm és Közművelődési Intézmények Gazdasági Szervezetjn 
végzett vizsgálatok eredményeképp, valamint az 1937. jan, l-±ől belé'oo ú 
közművelődési js sportfeladatok ellátása érdekében ?. Városi Tanács c ren 
dclkoző részbon leírtaknak megfelelően döntött.
Erről értesítést kan: l,/®huri György Gimnázium és Közm.Int,Gazd#Szervp

2,/ Thuri Gy, Gimnázium Igazgatója 
3J  Városi Műv. és Sport Közp, lg,
4*/ VTVB, Művelődési és Sport Osztály 

/ 5»/ VTVB, Pénzügyi, Terv- és Munkaügyi Oszáály /
V. > __.u-/ * 6,/ Iratrár " ' ^

/Csővári János/ / \ /Dr, Czeidli István/
Ümaoselnök v , i"1 . i vb.-titkár



Városi Tanács Elnökétől 
8101. Várpalota5Táncsics M.u.l.

iá®.
a Városi Tanács 1986. december 19-i ülésére.

Tárgy; Beszámoló a két tanácsülés között végzett munká
ról.

Előadó? C s ő v á r i  János tanácselnök

A jelentést összeállította: VTVB» Szervezési és Jogi
Osztály



Tisztelt Városi Tanács!

Az 1986. szeptember 26-i tanácsülés óta történt és a 
város lakosságát érintő fontosabb eseményekről és a 
városi tanácsi szervek tevékenységéről az alábbi tájé
koztatást adom:

I.

A Városi_Tanács Vé^rehaj¿ó_Biz£ttsága
ülései;

1 . 1 .  1 9 8  6_ o __o k 'tóib  e r _ l  0 .  _

A kisiparosok,magánkereskedők és a jogi személyi
séggel nem rendelkező gazdálkodó szervezetek árel
lenőrzésének tapasztalatairól számolt be a VTVB. 
Termelés Ellátásfelügyeleti Osztály vezetője.
Az árellenőrzések általános tapasztalata,hogy a 
magánszektor által végzett tevékenységek árai a- 
rányosak, nem érik el vagy azonosak a szocialista 
szektor áraival,.
Versenyhelyzet csak egyes szakmákban, elsősorban a 
magánszektor, tevékenységében észlelhető.
Az ellenőrzések egy sor szabálytalanságot»hiányos
ságot tártak fel, ezekrt figyelmeztetéssel és sza
bálysértési eljárás kezdeményezésével reagált az 
osztály»
A leggyakrabban előforduló szabálytalanságok:
- az árképzési jogszabályok megsértése anélkül,hogy 
ez aránytalanul magas ár érvényesülését eredményez
te volna.
- tényleges költségnél magasabb költség érvényesí
tése.

- minőségtanusitásra vonatkozó előirások elmulasztá
sa.

-bizonylati fegyelem,számlaadási kötelezettség meg
sértése.



- 2 -

Mindezekkel kapcsolatban megállapítható, hogy a hi
ányosságok legfőbb oka a jogszabályi előírások isme
retének hiánya, adminisztrációban való járatlanság«
Az előterjesztéshez kapcsolódóan összefoglaló jelen
tést fogadott el a Végrehajtó Bizottság az Osztály 
árellenőrzési tevékenységének utóvizsgálatáról, A vizs
gálatot a Végrehajtó Bizottság titkára vezette»A vizs
gálatban közreműködött a VTVB. Szervezési és Jogi Osz
tály.

1.2. A következő napirendi pont témája: Az alkoholizmus el
leni küzdelem helyzete, eredményei Várpalota városban*
Az 1984-ben végzett felmérések szerint hazánkban közel 
félmillió a súlyos alkoholisták száma, az ország nópes- 
ségszámát figyelembevéve a világelsők között állunk*
A legújabb felmérések szerint minden hatodik-hetedik 
férfi és minden ötvenedik nő válik alkoholistává. A 
közel félmillió alkoholistának mintegy 10 /<?— a része
sül orvosi ellátásban. Egy-egy alkoholista egészségügyi 
kezelési költsége 73 e ft, körüli összeg» Az ellátott 
egyének gyógyítási költsége évente 2,1-2,4 milliárd 
Ft, ami g teljes egészségügyi kiadások kb. 20 /¿-át 
képezi,
Várpalota dinamikusan fejlődő szocialista iparváros»
A jövedelmek az átlagnál magasabbak és sajnos az al
koholisták száma is rendkívül magas. A több pénz, a 
nehéz fizikai munkavégzés egyenes következménye, hogy 
a munkatársak egymást buzdítva isznak, nemcsak munka
idő után, hanem sajnos munkaidő alatt is«
A Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága 84/1985<>/X. 18, / 
sz. határozatával létrehozta 19 főből álló Alkoholiz
mus Elleni Szakbizottságát, melynek tagjai állami és 
társadalmi szervek képviselői és az alkoholizmus elleni 
küzdelem szakemberei.
Az egészségügyi törvény lehetővé teszi, hogy az önként 
gyógyulni nem akaró alkoholbetegeket akaratuk ellené-

«  / .



re gyógykezelésre kötelezhessék.
Erre akkor kerül sor, ha az érintett személy életvite
lével veszélyezteti családját, kk gyermekei fejlődését, 
saját egészségét, továbbá zavarja munkahelyén a munkát, 
rontja a közrendet.! kötelező alkoholelvonó kezelést ill 
a kötelező gondozást az Igazgatási Osztály rendeli el#
Az alkoholista kötelező gondozásbavételére és gyógyítá
sára bárki javaslatot tehet. A javaslat birtokában be 
kell szerezni az Ideggondozó Intézet Vezető főorvosá
nak véleményét. Az a gyakorlat alakult ki, hogy a Vá
rosi Rendőrkapitányságtól és az alkoholista munkahelyé
től véleményt kérünk. Minden esetben kötelező az érin
tett személy meghallgatása.
Gyógykezelést Sümegen, Dobán, a Sümegi Kórház Psyhiát- 
riai Osztályán és Nagyfán végzik.
Várpalota városban és a városkörnyéki községekben éven
te átlag 30-40 fő kötelező gyógykezelésének elrendelé
sére indul eljárás. 1986. szeptember 30-ig 37 fő ellen 
indult ezirányú eljárás»
á gyógykezelések csak akkor vezetnek eredményre, ha a , 
beteg belátja, hogy italozó magatartása okozza saját- ¿̂j 
és családi problémáit és a környezet is méltányolja 
gyógyulniakarását.
Tapasztalatok szerint a gyógykezelésen résztvevők 3-4 
hónapig élnek alkoholmentesen. Eredménynek könyvelhe
tő el az is, hogy fogyaszt ugyan szeszesitalt,de nem 
olyan mértékben, hogy ittas állapotban tanúsított ma
gatartásával háborgatná családját, környezetét.
A gyógykezelésben részesültek 80 %-a 2 éven belül 
visszaesik.
A vállalati AE bizottságok is sokat tesznek a megelő
zés érdekében. Felvilágosító, nevelő propaganda munka 
folyik az italozó életvitel egészségügyi és társadal
mi veszélyességéről, ismeretterjesztő anyagok beszer
zésével, terjesztésével, szakelőadások és ankétok 
szervezésével„


