C/ A midr emlitett tandcsi tevékenység fejlesztésének te-
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rilletei, o tandcsok gazdasdgi 6nélléséga novekedésének
a napi munkaban vald kifejezbdése a tdgabb értelemben
vett szervezési feladataink megszaporoddsdt jelentik.,
Ennek érzékeltetésére csak a lebfontoswbbakat emelem
ki, Kozremiukodtink a telepulesfeglesztes1 hozzdjaru~
léds szervezésének elinditdsdban, a vdrpalotai napok
szervezésében. Javaslatokat dolgoztunk ki a kozmii-
tarsuldsok klalakltasahoz, tevekenyen kozremiikodink
megalakitdsuk szervezéscébeni Onallo, napi kapecsolat
kialakitdsdra tOrekszliink az lizemi lapok szerkesztd-
ivel, a Naplo tuddsitdjdval. Rendszeresen dllitunk
6ssze kdzlésre alkalmas, informdcids anyagot. Szoro-
sabbd valt munkakapesolatunk a tédrsadalmi szerveze-—
tekkel, elsdsorban a Nepfront Varosi Blzottsagava1,

A vezetest Segitd tevekenysegunkbol (és készséglink~
bS8l) adddik az a sajdtos helyzet, amely rendkivili
esemenyekkor, mint a berhidai foldrenges, vagy a
mostani Januar kozepl rendkivili iddjdrds~ természe-
tessé teszi 4llandd készenlétiinket.

Jogi_feladatok:
A hatdskoriinkbe tartozo munka-elemeket a valosagban
nehéz kiilon szervezési és kiilon jogi tevekenysegre
bontani, hisz a gyakorlatban ezek k8lcsdnbs dtfedés-
ben Jelentkeznek. Egy-egy ~ a jelenleyl be szémoldhoz
hasonlo - dttekintés alkalmdval azonban érzékelhetd-
vé vdlik, hogy az dllami jogi szabdlyozds vdltozdsa,
felgyorsulasa, az dllamigazgatds jogi tevékenygépé-
nek novekedését is maga utdn vonaa.

Nagyreszt a jogi feladatok szamanak és sulyanak no-
vekedése indokolta az 1985. €évi Szervezeti és Mukode—
si Szabalyzat felilvizsgdlata sordn a Titkdrsdg nevé-
nek mod031tasat a tenyleges tevékenységet klfegezo
Szervezési és Jogi Osztdlyra. E kdrbe tartozd felada~
tainkat a rendszerezettebb szdmadds és a konnyebb dt-
tekinthetlség érdekében ~ hasonldan az el8z8hoZ -
csoportositottam.

Lz SzMSz szabdlyainak megfbleloen tandcsciklusonként
osszeallltauk a Varosi Tandocs rendeleteinek fellil-
vizsgdlati programjdt. A Jelenlegi kozéptdvu tervet
1986—ban fogadta el a Varosi Tandcs. E program alap-
jén kSzremikodink az agazatokhoz tartozd tandcsren-
delet tervezetck kidolgozdsdban, véleményezzilk a moé-
dositéasi javaslatokat. A szervezetre vonatkozd, il-
letve a testiiletekhez kaposolodo tandcsrendelet ter-
vezetek, médositdsok eldkészitése sajat feladatkOe
rinkbe tart021k.
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L Szervezeti és Milkodési Szabalyzat feliilvizsgdlatit,
e yséres szerkezetbe folaldsdat 1985-ben végeztiikk el.
4 mosteni tandcsiilésre készitettik ell a védrosi cimer-
rid, a vdrosi zdszldérdl, a “Vdrpalota Vdrosért ki~
tuntetu Jelveny alapltaaarol a dlazpolvarl cim ado-—
manyozdadrdl szdld tandcsrendelet médositdsdt illet-

ve ujjdalkotasat.

4 mostani tervet megeldzden dolgoztuk ki a fiatal
hédzasok tdmogatdsdt szabdlyozd 1,/1985.(IX.27,) sz.
rendelet~tervezetet:; Véleményezésére felkértik a
vallalati jogsepély szol_dlatokat, ahonnan szdmos
hasznosithatd észrevétel, javaslat érkezett.

Torvényessépi szempontbdl rendszeresen felillvizs; dl-
juk a testilletek elé kerlild agyedi lgyek ddntéselliké-
szitését,

Kidolgozzuk, illetve szaktanaoosal Segltguk a Végre—
hajto Blzottsaf nevében és jovahapgydsaval kotott
zazdasdgi megallapodasokat.

i Vebrehagto Bizottsdg éves munkatervében hagyga jé—~
vé a Végrehajtd BlZOutSab titkdrdnak tOrvényességi
felligyeleti v1zs~a1at1 programgat B feliigyeleti
vizsgalatok renuget és menetét Ogszehangoljuk a tes—
tiletl munkater¥ekkel. Igy pl. a Termelés— BEllatds—
feliigyeleti Osztdly érhatéségi tevékenységének Vég—
rehajté Bizottsdyg el8tti beszdmoldjdhoz tervemtiik a
madr kordbban lefolytatott drellendrzés utdvizsgdla-—
tat sth.

@ felﬁg]eletl v1zsbalatokoan vald kozremiikodés team
munka, 4z ellendrzeést megeldzlen vizsgdlati programot
dllitunk ossze, majd a "1zsbalat meg allaplfasalt 08z~
szegzO értékelésben, jelentésben foglaljuk 0ssze.

1984-ben a Termelés-— Ellédtésfeliigyeleti Osztdly és a
muvelode81 Osztdly tevekenysebenek (atfogo) torve~
nyességi fellilvizsgdlatdban, valamint 2 cél és 2 utd-
vizsgdlatban kozremiikddtiink. 1985-ben — a valasztasi
feladatok miatt - a program szerint csak 2 célvizsgd-—
lat lefolytatdsdra keriilt sor. 1986-ban az Igazgatasi
Osztdly tevékenységének (valamennyi dgazatra kltergedo)
torvenyesse~1 felubyeletl V1as“alataban, egy utdévizg~
gadlatban és négy célvizsgdlatban kozremikodtiink.

Rendszeres segltse&et nyujtunk a szaklgazgata81 Szer-—
vek részére jogi szakértelmet igényld kérdésekben. Ll-
latjuk a Varosi Tandcs jogi képviseletét.

o tandcsi szervezet 1984. évi vdltozdsa (a Jarasok
megsziinése) médositotta a vdroskdrnyéki kozségi ta—
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nacsokkal kapesolatos feladatainkat. 4 valtozdst kG-
vetden a Vdrosi Tandcs szaklvazgata51 szervel - né-
hdny kivétellel - kozremiikoddi szerepbt latnak el a
kOzségi tandcsok mepgyei irdnyitdsdban.

Ez a kozremiksddi szerep osztalyunk vonatkozdsdban
nagyrészt jogi teviékenységet :Lgenyel° Torvenyessegl
szcmpontbol felulv1zsbalguk a beérkezd testiileti JG o
zokonyveket valamint o Végrehajtd Bizottsdg titkdrd-
nak 1rany1tasavcl velemcnyezzuk a kozsépgi tanuosrende-
let-tervezeteket. 1986~ban Berhida NaryKOZchl Tanics
By HaJmasker Kozsegl Tandcs ugyancsak 3, Tég KOZS&Ul
Tandes szintén 3, Osi, Oskii Kozségi Tandes 2-2 tandcs-
rendelet tervezetét v1zswaltuk felul Su]atos €s a
segitd szédndékot kozvetlenul ervenyre Juttato gyockor-—
lat alakult ki a berhidai és hajmdskéri tandcesal,

mert a rendelet-tervezeteket elézetesen.személyesen
egyeztetjik, majd az egyeztetésnek megfelellen irdsba
foglalt tervezetet terjesztik a teshtilet clé.,

A kozsegl tandesok testiiletei elé keriild naplrendek—

bdl agazatonkent kivonatot készitink a szaklgazgatas1
szervek részdére. Koordlnalguk részvételiiket a kozségi
testileti uleseken, bekérjik és gylijtjik a testiileti

Uilésekrdl készitett felgeryzeseket,

Jogpropuganda tevékenységlink a kordbbi években - nem
hany kivételtdl elteklntve, mint pl. az uj vdlagztd~
jogl torvény, a telepulesfegleszte51 hozzagarulasrol
sz6lé rendelet bemutatdsa (a KISz-esek, pedagdgusok
korében) - esetleges volt.

1986. nyardn megyei kczdemenyezesre kégzitettiink egy
17 eldadds sorozatbdl 81146 propaganda terv-javasla-
tot, mely részben a kiillonbozd Jogteruietek kOzérdek~
lodesre szamot tartd vdltozdsait le&hJa bemut’mtn1
(csalddjogl tv., sajté tvl, illeték tv. stb.) més~
részt a fiatalok munkdba allasanak jogi Vonatkoza~
sait, a felndtté vdlds joghatdsait tekinti &t.

4 mult évben két elbaddst szerveztiink a HNT Vdrosi
Blzottsaéaval egyuftmukodve, & csaladgobl torveny né-
dositdsdnak ellkészitd munkdit, s a médositds lenye—
gét mutatta be a Veszprénm Var081 Birdsdg blronOJe,
ill. a blindzés és alkoholizmus kapcsolata és vissza-
szoritdsdnak jogl eszkozel témdban tartott eldaddst

a Varosi Rendorkapltanysub vezetoge°

A munka torvenykonyvenek mod081tasat el8kégzitd jog-
alkotdi feladatokrdl 111. a maxr megaelent lényeges
médositdsokrdl februdr Vegen a Veszprém Varosi Munka-
iigyli Birdsdg elnodke ad t4jékoztatdst.

Az &ttekintett feladatokat osztdlyunk 8 f8s 1létszdm-
mal ldtja el.



Ebb8l: 1 £6 osztélyvezetS
: 1 f6 szervezési elbadd A
1 £6 jogi féeldadd ligyintézdk
1 £8 tlsztsegv1selol referens
2 £6 titkdrsagi f8eldadd
2

f8 adminisztrditor

Iskolai kepe51tettseg.

2 £ dllam és Jogtudomanyl egyetem (ebb8l 1 £8 jJogi
szakvizsga utolsd vizsgdja eldtt)

1 £6 dllamigazgatdsi fdéiskola,

3 f8 kozépfskolai érettségi (ebbS8l 1 f& mdsod éves
joghallgatd)

Politikal kepe81tes

2 £6 felsbfoku kepzetuseggel

1 £fé kSzépfoku kepzeﬁtsaggel

2 £6 alapfoku politikai vewzettSngel rendelkezik.

Az osztdly létszéma elegendl a feladatok elldtdsdhoz.
Szakmailag kivanatos volna _azonban, _hogy a Jelenleg
tanuld ugylntezo mellett mégx egy £ felsdéfoku kepe—
sitéssel rendelkezzen. A tandcsi tevékenység tovdbb-
fejlesztése lehetdségeinek, mddozatainak kldolgozasa,
a feladatok magas 821nvona1u ellatasa ondllé, kezde~
ményez8, kreativ gondolkodast klvan, 8 ehhez elenged~
hetetlen a magasabb kvalifikdltsdg. Ennek hidnydban a
munkateher elosztasa nem Egyenletes az osztalyon, 8
idénként meg kell elégednlink a begyakoroltsag bdta
megoldasokkal. Ugyanakkor esetenként, eppen e rutin~
bS8l végzett feladatokban kovetiink el hibdkat.

Szervezetlleg az osztalyhoz tartozik a szemelyzetl és
oktatdsi osoportvezeto. A szemelyzetl és oktatdsi
feladatokon kiviil tevékenyen részt vdllal a titkdrsag
munkajaban, valamint az Igazgata81 Osztalyhoz tartozo
katonai feladatok elldtdsdban, Munkdjat kozvetlenliil a
Varosi Tandcs elndke irdnyitja.

Szervezetlleg uﬂyanosak az osztalyhoz tartozik 1 £48
gepkocs1vezeto, 2 £0 hlvatalseged.

A hlvatalsegedek feladatkSrébe tartozik a telefonkdz-
pont kezelese, sokszorositdsi munkdk, kézbesités,
postdzds.

4 Megyel Tandcs dltal Javasolt 1987. janudr elseael
2,5 8 1étszdmcsdkkentés 1 f8ben érintette oszté-
lyunkat kézenfekvlen az egy iliresen 41146 hivatalse-
gédi 1etszam elvondsdval. Az ebbd8l adddd helyette-
51te81 gondokat feladat dtcsoportositdssal, munka-
szervezéssel meg tudjuk oldani. Ennek a seg édhiva~
tali tevékenységnek ellétdsdt 11yen formaban nem
lédtom feladatkorinkbe illeszthetdnek, s kérdises
mennyiben célunk felsdfoku kepe31tessel telefon—~



kozpontot kezelni, sokszorositdsi feladatokat elldt-
ni, illetve ugyanez mennyire gazdasdgos 5.200 Ft-os
f8elbaddi fizetéssel.

Az osztalyon a munkahelyi légkdr jo. 4 dolgozok at-
1ageletkora 3455 ev, ennek ellenére 1 f& kivételével
8 éve, illetve ennél régebb déta dolgozunk a tandcs-
ndl. Munkénkat valamennyien elkStelezettséggel, hi-
vatastudattal végezzlik, ezt bizonyitja, hogy munka~
tédrsaim szdmdra is termeszetes a tulmunka vallalisa,
a rendklvull feladatok illetve koriilmények megkivanta
kégzenlét és helytallas.

Kozvetlen, személyes kaposolatunk alakult ki a Megyel
Tandcs VB Szervezési és Jogi Osztallyal Megyel te-
riletfeleldsiink rendszeresen t4jékozddik osztdlyunk
munkagarol esetenként részt vesz testiileti, bizott-
ségi uleseken.

4 Varosi Tandcs szakigazgatdsi szerveivel kialaki-
tott munkakapcsolatunk korrekt, segitdszandéku.

Osztdlyunk elhelyezése sziikds, 4 f8 ligyintézd és 1 £8
admlnlsztrator dolgozik egy zsufolt kisebb szobdban
dllanddé irdgép zaaban; mely megltelesem szerint aka-
dalyozza gz elmélylilt munkavégzés lehetosebet.

Targyi feltételeink Javultak. Az elmult évben kaptunk
egy marguretafeges irdgépet, 2 ug v111any1rogepet &8 o
Varosi Tandcs vasdrolt egy fenymasologepet Ezek mind
hozzaaarulnak a testlileti és tlsztsegv1selol anyagok
formdtumdnak szinvonalasabb megjelenitéséhez.

Az o0sztdly dolgozdi jelentds tdrsadalmi munkdt vallals~
nak magukra, szinte valamennyidnknek van tdrsadalmi
megbizatésa. Az osztdly taggal koziil 2 £f8 a szakszer<
vezeti bizottsdg tagja, 1 £8 partvezetosegl tag, 1 £6
alapszervezetl KISZ titkdr, 1 £8 a Munkaligyi Dontdbi-
zottsdg elndke.

Az appardtusban elfoglalt - mdr emlitett - sajdtos
helyzetiinkb8l és tdrsadalmi megbizatdsainkbdl fakadd-
an az appardtuson bellili munkatdrsi kapcsolatainkban
is betoltiink bizonyos informativ, kezdeményezl, szer-
vezd szerepet.

Tisztelt Vdrosi Tandcs !

A Megyel Tandcs VB. 1983. évi komplex felligyeleti
vizsgdlata dttekintette mindazoknak a feladatoknak
végrehajtését, amire a beszdmoldém kiterjedt.
Megdllapitdsai igazoltdk az 1976. évi (idézett)
testiileti hatdrozat megvalosulasat mind onallo mind
kOzremiikddi tevekenysegunkben a szervezo, ellenorzo,
Osszehanpgold szerep hatékonyabbd valdsdt illetden.
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wz Osszesséiében kedvezd €rtékelés mellett hidnyossds—
ként mertilt fel, hoiy o testiileti fonopirendek cpy ré-
sze hatdrozat hozotal (feladat *kijelolés ) nélkil kerilt
elfosaddsra, o testiileti lilések me'jelenési ardnye nem
érte el a me_yel dtlagot. Javitani kell Jogprupaganda
tevékenysé;inket, a lakossnu tdjékoztatasds.,

Tisztelt Tandcsiilés !

Beszémulémoan értckelni kivdntam, hogy a komplex
felligyeleti vizsg scdlat sordn me”allqpltott hidnyossd-
okban is sikerilt eldbbre 1épniink.
4z elmult 3 évben munkamddszereink Vﬂltozasa azokat a
torekvéseinket példdzza, melyek a mdr tobuszor hivat-
kozott tandcsi munka tovaabf;glesztesp €s az dllami;az~
ratds korszerisitéseii ényének 1rgnyaban hatnak,
Ezert javaslom a tastuletnek hosy a Vérosi Tandcs 1986,
szeptember 26, ~iulilésén me, taruyalt és elforadott "i
tandcel tevékenysé; tovdbbfejlesztése, munkamddszer,
munkastilus a vezetésben' c. elutergesztésben, valamint
a Vdrosi Tandcs és VB dltal jévéhapyott 1986-90 évekre
52818 tervekben megjeldlt tennivaldktol eltérl felada—
tot ne hatdrozzon meg, azoknak az osztdlyra vonatkozd
megvaldsitdsdt kérje szdmon,

Kérem a T. Tandcsiilést beszdmoldmat és javaslatomat
elfozadni sziveskedjen !

VAdrpalota, 1987, februdr 12.

\ i ‘ 2 7 i " ;;, 4 {
- ¢ \ \& . Nk A . A3, ._.{_ LG E N

(mullerne dr.Hradszky Erzsébet)
osztdlyvezetd



Hatdrozati javaslat :

— — e oy e et e, P

s Vdrosi Tandcs 1987. februdr 27.-i Ulésén meg téruyal—
ta és elfogadlta a Vdrosi Tandcs VR Szervesz#si és Joul
Opztaly tevekenyge'l beozamoloaat
Bioyetértve a beszdmold javaslatdval a Varosi Tandes 17/
1986, (IK 26 )sz. hatdrozatdval elfo;;adott eldterjesz—
tésben és a Vé; rehaJto Bizottedy, (5’1986.(X.10 ) sz.ha-
tarozataval jovahagsyott az allaml azizatds egyszerusité-
sének és korszeriisitésének felauatterveoen megjelolt
tennlvaloktol eltérd feladatot nem dllapit meg a Szer-
vezési és Jopl Nsztdly részére.
Utasitja az Osz tdly vezotuaet ho.y tevekenyse§uk soran.
e feladatok Vebrehagtasa élvezzen elsébhséget.
Hatdridd: az eredeti elmtergesztesekben meballagltott
hatdrido
Feleldn: idillerné dr Hrauszky Erzsébet osztdlyvezetd
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BEl8ter jesztés

a VArosi Tandcs 1987, februidr 27,.,-i iilédsére,

Beszédumold a VArosi Tandcs 1986, évi gazd
kodédsardl,

Targy

.
.
- gt

31l8adé: Bo s t a i n & Téth Judit
pénziigyi osztllyvezetd,

(TR
AT

)

Ltwem 57



Tisztelt VArosi Tandcs |

4 VArosi Tandcs 1985, december 2o0,~-i iilésén hagyta jéva
a varos 1986, évi koltségvetésédt, A terv £8 célkitiizése
els8sorban az intémuényhidldézat miikkodtetési feltételeinek
biztositédsa, valamint az Athuzddd beruhdzdsoknak a be-
fejezése volt, amelyet nchéz feltédtelek kozdtt, de si-
kKerilt elérni,

Az 1986, évre tervezett bevételek 99,7 %-ig teljesiiltek,
/l.szénu melléklet/ a beviieli nemeket tekintve jelen~
tésen celtérd arédnydan,

A 1z0ltségvetédsi szervek miikodési bevétele minddssze

73:5-%:55-%elgesult "13.,9535 cFt~al, A bevételi kiesést
/2028/ a napkdziotthoni,bblesédei féréhelyek irdnti
csokkent igény, a sziildk jovedelme alapjédn alacsony do-
sorolédsu-, téritési dijak, a rossz szocidlis koriilményclk
koz8tt é16k szAmdnak criclkedédse okozta,

Intézményeink a bevételek beszedésére nagy gondot for-
ditottak, A hidtraldkok minimiAlisak, az uj bevételi for-
rasoli feltdrédsdra a lehet8ségiik korlatozott, 4 teljesi~
tési szhmok aldtimrsztjdk a VArosi Tandcs intézkeddsét,
wnely alapjidn az 19387, évi terv a bevételi 4s kiadAsi el8-
irdnyzatot a tartds bevétcli kiesscl véglegesen lccsdk-
zentette,

L lakosségi ado? jelent8s wmértékben tulteljestiltek, 132,9

%b=re, amely ulntegy 2500 eFt tobbletbhevételt jelentett,
A contdé hAnyada a jovedelemadd kdteles tevékenységek széd~
mdnak emelkedéséb8l szhrmazik, Uj addénemként jelentkezett
a nen lakds céljédra szolgild helyiségok adbéja, ami 1986,
ban kozel loo eFt bhevételt jelemtett,
4 YSEE?&:tQE’ @g,TuZ-Jk beflzotegenel a kicsés Ossze~
z3ben igen jelent8s,; 725L07CFT, 91 %. 4 béraddémil 1870

eFt a hiédny, techit osszesegebcn a szabi 1yozot* bevétc~
loknél a kiesés 9164 oFt, / és ezt rontja még a mar
enIiTett 3828 cFt niikdddsi bevételi kiesés,/
& °zuoalv040tt bevételeok a nagynérvi hidnya igen nehe-
zitette az éves gazddlkoddsunkat, cuiatt egyetlen in~
téz anyunkef senn tudtuk teljes méritédkben lefinansziroz-
ni, és tobb feJlesztesi feladatot kellett leédllitanunk
menet kozben,

Tovabbi gondot jelentett az, hogy a vidllalati befizcté-
sek havonként is: igon eltérd iitecimben és mdridkben tor-
téntek, az intézudnyek folyamatos niikddtetése ugyanak-
Zor zegkdzelitéleg azonos litemii fedezetbdztositdst igé-
nyelne,

4 likviditédsi gondolk Athidaldsira éven beliil visszafi-
zetendd 3 millid Ft gazddlkoddsi elblegett, és vallala-
toktdl kdzel lo willid Fi~ot vettiink A4t #Hdeiglencscn,
BDzolz visszafizetése viszont az 1987, évett és az azt Ko~
vetkezd évek gazdidlkoddsidt terheli,



