
3# sz,melléklet

A fejlesztési alap kiadásai 1 9 0 6 ,
e

évben 
Ft-ban I

Megnevezés Eredeti Módosított Tel jesi«- Telj,
előirányzat t ás

Közlekedés és hírközlés
Autóbuszpályaudvar 3 oooo 2 6 0 0 0 25678 98,76
Rákóczi telepi telekkial*
tervezési költség lo 00 - 271 -
Vízgazdálkodás
Rákóczi telepi telekkial.
vizellátás looo 6 7 0 48 7,16
Egyéb anyagi tevékenység
Alsóinkám lakás ép,terület-
előkészit ése 3^8 24 oo l 8 2 o

<r\cor-

Rákóczi telepi telekkialak.
terület előkészítése - 133o 95o 7 1 , ^ 3
Jókai úti középmagas ép.
távfűtése - 5 5 loo, 0 0
Ady XI,ütem távfűtés 18 1 8 loo, 0 0
2 ,sz,Ált,Isk,fütéskorszerüs, — 254o 2434 95,83
Tröszt ép,cseréjével kapcso­
latos telefonhálózat - 24o - -
Epitési telek megszerzése
/KIOSZ épület/ - 432 432 loo, 0 0
Juhtelep - 255o 255o loo, 0 0
l,sz#Ált,Isk,fütéskorszerüs. - 2 2 o o 21o3 95,59
Ady ltp-i óvoda, iskola táv­
fűtése - - 2 1 -
Társadalmi munka anyagköltségé loo 154 1 2 3 79,87
Átadás beruházási célra 3 oo - - -
Egészségügyi, szoc* és kult,szolgáltatás
Gimnáziumi teniszpálya 1 2 o 1 2  0 loo, 0 0
Gépbeszerzések /Gimnázium,
Családi Iroda, Könyvtár/ 295 7 6 2 5 2 1 68,37
9 *sz,Alt,Iskola tanterembőv. - 8 0 0 796 99,5o
Rendelőint,bővítésével kapcso­
latos telekvásárlás - 1 5 o 151 loo, 6 7
Sportcsarnok l4ooo 3 6 0 0 0 3o55o 84,86
Közösségi^közigazgatási és
egyeb~ szolgai ta£as"'
Tröszt épület tanácsházzá
alakitása - 125 124 99,2o
Városi Tanács VB, gépkocsi­
beszerzés - 242 242 loo, 0 0
Felsővárosi ravatalozó - 60 72 1 2 o , 0 0

Beruházási célú felhasználás
összesen: 47543 76798 69o29 8 9 , 8 8
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Társadalmi ounka anyag költ­
sége
Kerités és korlát felújítás 
Visszatérítendő hitel fiatal 
házasoknak
Lakásforgalon kiadásai 
Dolgozók Lakásépítési Alapja 
Építési telek megszerzése 
OTP kezelési költség és 
hitelkanat
Non beruházási célú fel- 
használás összesen:
Gazdálkodási tartalék

75 160 142 88,75
- 33 60 81,93

^5 oo 45oo Xoo , 0 0
l4oo 8 0 0 0 7875 90 ,44

5 oo 5 oo 5 oo loo, 0 0
- 5 5 loo, 0 0

- 2 0 o 164 50,57

1975 13528 13254 97, í 7
2o25 24ő9 .. m.

Felhasználás összesen: 51543 92795 82233 08,67



A Városi Tanács intézményeinek 1986* évi költségvetés 
teljesítési adatai

eFt-ban

4,sz, melléklet

Megnevezés Eredeti Módosított Telje- Telj,
előirányzat sités fo-a..

Kórház-Rendelőintézeti Egység
a/ működési bevétel 3 5 6 356 344 9 6 , 6 2
b/ ár- és díjbevétel 1 2 1 2 193 16o8,33
c/ kiadás 344o9 3 6 2 8 2 35oll 96,49
d/ kiadásból bér 18551 17824 17747 99,56

Bölcsődék
a/ működési bevétel 1 6 8 8 1548 1 2 1 8 78,69
b/ ár- és díjbevétel 8 8 38 475 fOO
c/ kiadás 15665 1 6 6 0 7 1556o 93,69
d/ kiadásból bér 7446 6 9 0 6 6 8 5 6 99,27

Thuri téri Ált,Iskola
a/ működési bevétel 3o46 3o35 2173 71,59
b/ ár- és díjbevétel 9 9 2 2 244,44
c/ kiadás 13757 15o25 1393o 92,71
d/ kiadásból bér 6546 5 8 o2 5784 99,68

Vörös Október úti Ált,Iskola
a/ működési bevétel 3 o7 9 3o79 2336 75,86
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 1 9 oo2 1 9 0 2 6 18555 93,58
d/ kiadásból bér 973o 8733 8733 loo , 0 0

3,sz,Általános Iskola
a/ működési bevétel 2o84 2 o9 8 1457 6 9 ,44
b/ ár- és díjbevétel 2 2 6 3 0 0 , 0 0
c/ kiadás 1 1 9 9 6  • 12648 1 1 8 1 6 93,42
d/ kiadásból bér 573o 5331 5 2 9 6 99,34

Ady ltp,-i Ált,Iskola
a/ működési bevétel 2634 2556 2174 85, o5
b/ ár- és díjbevétel 1 8 1 8 1 6 8 8 , 8 8
c/ kiadás 15991 15825 l486o 93,9o
d/ kiadásból bér 6 9 6 5 6 1 8 1 6ll6 98,94

Tési dombi Ált,Iskola
a/ működési bevétel 2855 2 8 5 8 2 oo8 7o, 25
b/ ár- és díjbevétel 3 3 19 633,33
c/ kiadás 1454-6 14869 134o5 9o, 15
d/ kiadásból bér 5847 5189 5164 99,51
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3rösáramuberendezés-szerelő 
Szakközép és Szakmunkáskép­
ző Intézet

a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Thuri György Gimnázium
a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Intézmények összesen:
a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Központilag kezelt feladatok:
Műszak/ Osztály által kezelt 
szakfeladatok

a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Termelés-, Sllátásfelűgyeleti 
Osztály által kezelt szak­
feladatok

a/ működési bevétel 
ár- és díjbevétel 

c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Tanácsi igazgatási feladatok 
a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Polgárivédelmi feladatok 
a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Művelődési házafei és sport 
feladatok:

a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

531 531 351 6 6 , lo
359 359 48o 133,7o

17896 18483 1 7 8 6 6 9 6 , 6 6
lol27 9 2 6 2 9 2 2 2 99,56

8 0 0 8 7 2 918 lo5,27
5o6 531 8o7 151,97

13384 16274 15982 9 8 , 2 o
6745 6 1 6 7 6 1 6 7 loo , 0 0

17o73 16933 12979 7 6 , 6 0
917 942 1 5 8 1 1 6 7 , 8 3

156646 165839 156985 94 , 6 6
77687 71395 71o85 99,56

75 875 1 8 6 6 213,25
2 1 6 6 0 24967 2 5 o ol loo,13

214 2o7 183 8 8 ,4o

146 2 $ 6 335 117.13
1 1 2 1 1 2 1 3 2 117,85
5 8 8 74 o 73o 98,64
285 2 6 6 2 6 0 97,74

lo3 lo3 42 4o , 77
- - 5 -

799o 8 9 6 5 9 0 6 5 lol,ll
5277 4665 4657 99,82

*■»

7o 129 74 57,36
9 9 9 loo, 0 0

64o 37o 815 9 3 , 6 7



Xfjuságpolitikai célok
a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
o/ kiadás ■ - 
d/ kiadásból bér

Rendkívüli nevelési segély*: 
c/ kiadás • •

Nevelőotthoni ellátás.
a/ működési,, bevétel 
b/ ár- és dijb^rvétel’

összesen; ■
a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

Pénzellátási előirányzatok
- 3ŝ 0 tartalék c/
- átcsop.lakásalapra c/
- állóeszköz nagyjavPc/
- lakóházjav*támog* c/
Pénzellátás összesenic/

Függő kiadás
Összesen:

a/ működési bevétel 
b/ ár- és díjbevétel 
c/ kiadás 
d/ kiadásból bér

- 3

loo

225

l8 o

3o5

1 7 o

3o5

94, 44

loo,oo

441
u

¿Latok

44l 579 131,29

6 9 0 ' ' 83o 956 1 1 5 , 1 8
187 987 2oo3 2 o2 , 9 3

31273 3 6 1 5 6 3 6 1 6 0 loo,ol
5785 5147 51o9 9 9 , 2 6

.3871 * , 2 oo
*>■* 27o 2 7 o loo, 00

6 9 , 1 3624-9 4711 3257
l4ooó 2 2 o2 6 2l8 5 o 99,Zo
24l2o 272o7 25377 9 3 , 2 7

- •/’ 3 1 o8 -

17763 17763 13935 7 0 , hh
llo4 1929 3584 , 105,79

212ö39 '2 2 9 2 o2 2 2 l6 3 o - 96,69
83472 ,76542 76194 99,54



E 1 ő t e r j e s z t é s 
a Városi Tanács 1987. február 27.-i ülésére

Tárgya^ A Szervezési és Jogi ^sztály beszámolója te­
vékenységéről*

Előadó^ L ü 11 e r n é Dr» Hradszky Erzsébet osz­
tályvezető



Tisztelt Városi Tanács !

I. A Városi Tanács VB Titkársága 1976-ban számolt be 
utoljára tevékenységéről a testületnek,, A Tanács- 
törvény szabályozása szerint a szakigazgatási szer­
vek ciklusonként egy izben adnak számot munkájukról, 
egy-egy beszámoló alkalmával tehát 3-4 év munkáját’;-.* 
tekintik át*
A Titkárság bár jogállása azcönálló hatósági- irá­
nyítási- j felügyeleti jogosítványokat kivéve meg­
egyezik a többi szakigazgatási szervével, mégis ege- 

; szén sajátos helyet foglal el a tanácsi szervezetben« 
Ez a sajátos hely és helyzet egyben azt is jelenti, 
hogy munkája jelentős része összefügg a testületek, 
a tisztségviselők, a tanácstagok tevékenységével, 
igy azokon keresztül folyamatosan értékelhetőo Rész­
ben e miatt, részben a tanácsi szervezet és felada­
tok 1984- óta folyó átalakulásából, részben pedig 
az osztály élén 1984. márciusában történt változás­
ból adódóan beszámolóm elsősorban, az elmúlt 3 év 
elemzésére terjed ki.
Tekintve azonban* hogy 1976c óta már a harmadik ta­
nács ciklust irjuk, s a testület jelentős része ki­
cserélődött, indokoltnak tartom néhány vonatkozás­
ban részletesebben körülirni tevékenységünket.,
Az 19$6., évi beszámolót a következő határozattal 
fogadta el a testület:
- hatékonyabbá kell tenni a testületek és a tiszt­
ségviselők által meghatározott feladatok végre­
hajtásában a szervező, összehangoló és ellenőrző 
szerepet,

- tovább kell javítani a szakigazgatási szervekkel 
való munkakapcsolatot.

A határozat érvényesülését formailag az osztály fela­
datkörébe tartozó tevékenység bemutatásával, tartal­
milag pedig a tanácsi szervezet változása, a tanácsi 
tevékenység továbbfejlesztése által megkívánt munka- 
módszer, hatékonyság értékelésével kívánom részle­
tezni.
Az Osztály éves munkaterv alapján dolgozik* feladata­
inkat a Végrehajtó Bizottság titkárának közvetlen 
irányításával látjuk el«

II. Szervezési feladatok:
Munkánk önálló titkársági feladatokból és közremű­
ködői tevékenységből áll,, Szervezési feladataink is 
ezekből az elemekből tevődnek össze azzal, hogy a 
hagyományos értelemben vett titkársági feladatok



2

főként szervezési, ügyviteli teendőket igényelnek, 
más részük elválaszthatatlan a jogalkalmazói tevé­
kenységtől és vannak tágabb értelemben vettlszerve­
zési feladataink;, melyek csak érintőlegesen tartoz­
nak hatáskörünkbe illetve vezetői megbizás alapján 
látjuk el.

A/l. A testületek tervszerű, összehangolt működését biz­
tositó legfontosabb feladatunk az éves munkatervek 
összeallitása. Ezek szerves részét alkotják egy-egy 
tanácsi ciklusra szóló munkaprogramnak, mely széles­
körű áttekintést, előrelátást, folyamatom előkészí­
tést igényel osztályunktól. Ez a folyamatosság szük­
séges ahhoz, hogy az ügyrendileg kötelező napirendek 
mellett a napi információk gyűjtésével olyan munka­
terv javaslatot terjesszünk elő, amelyen keresztül 
érvényesül a testületek irányitó szerepe, szervező­
ellátó tevékenysége, jogszabályban biztosított ha­
tásköre. A munkatervek egyes napirendjeinek komple­
xitásával (beszámoló + bizottsági állásfoglalás + 
felügyeleti vizsgálati megállapítások) a döntések 
megalapozottságát, a napirendhez kapcsolódó feladat­
meghatározásokat segítjük elő*
Az egyes testületi ülések előkészítésénél elsősorban 
ügyviteli feladatokat látunk el„Nyilvántartjuk a tes­
tületi döntéseket és figyelemmel kisérjük azok végre­
hajtását az egyes ágazatok részéről- A döntések, ta­
nácsrendeletek nyilvántarrása mellett gondoskodunk, 
hogy azok témájuktól függően széles körben ismertté 
váljanak, illetve a tanácsrendeletek kihirdetéséről,
A testületi ülésekről statisztikát vezetünk, ami ma­
gában foglalja a megtartott ülések számát, a napiren­
dek jellegük szerinti (funkcionális, ágazati, Önálló 
társadalompolitikai stb.) bontását,a felszólalók szá­
mát, a határozatok jellegét, a bejelentéseket és ta­
nácstagi interpellációkat.
Osztályunk készíti elő illetve dolgozza ki a tisztség- 
viselők egyedi és testületi előterjesztéseit. Ezek kö­
zül ̂j elentős égüknél fogva kiemelem a "Tanácstagok mun*- 
kájának tapasztalataidról készült 1984. évi tájékoz­
tatót, ™Az ifjúság helyzetedről szóló 1985« évi be­
számolót „ ̂ 9,A tanácsi munka továbbfejlesztéseJ?-t kitű­
ző 1985. évi előterjesztést, "A munkamódszer, munka­
stílus a vezetésbenst című 1986* évi anyagot, valamint 
a Végrehajtó Bizottság titkárának éves beszámolóit.
A^közvetlenül a tanácstagokat és a testületi tevékeny­
séget érintő előterjesztések összeállításához olyan 
kérdőíveket szerkesztettünk, melyek módot adtak a ta­
nácstagok részéről az önértékelésre, a konkrét véle­
ménynyilvánításra.
Ugyancsak mi készítjük elő a különböző nem tanácsi 
szervekkel kötendő együttmüködési megállapodásokat,
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így pl* a márciusi VB-ülésre a Városi KISz Bizott­
sággal illetve a HNF Városi Bizottságával aláirásra 
kerülő megállapodásokat.

2* Az SzMSz rendelkezése alapján ellátjuk az Ügyrendi 
Bizottság adminisztratív feladatait. Koordináljuk 
valamennyi tanácsi bizottság munkaterv szerinti mű­
ködését, vezetjük a bizottságok tevékenységét tük­
röző statisztikát. Több testületi anyagunk is elis­
merte, hogy bizottságaink többségének működése for­
mális, tevékenységük tartalma, jellege elmarad a 
jogszabály biztosította lehetőségektől^ munkájukat 
jobban kell segíteni. Közreműködői szerepünket ennek 
valóságos javításához nem tartom elégségesnek.
1984- óta uj formában működik a városkörnyéki közsé­
gi tanácsok fóruma. A korábbi Koordinációs Bizott­
ság helyett Városkörnyéki Bizottság alakult, ̂ s ez 
a - helyi tanácsok mellérendeltségéből fakadó - 
partneri viszony kedvező irányba tereli a térség 
tanácsainak együttműködését. Ezt a folyamatot igyek­
szünk erősíteni az ülések, napirendek gondos előké­
szítésével, az előterjesztések tartalmi felülvizsgá­
lásával.
A megyei tanácstagok városi- városkörnyéki csoport­
jának eredményes működését a Városkörnyéki Bizott­
ság működéséhez hasonlóan koordináljuk.

3- A tanácstagok tevékenységet elsősorban kellő infor­
máció szolgáltatással Segítjük, ehhez negyedévenként 
tanácstagi tájékoztatót szerkesztünk. A tájékoztató 
utolsó száma már azt a tartalmi teljességei tükrözi, 
amit célul tűztünk. A választásokat követően a ta­
nácsi munka, a szervezet megismerése céljából 6 
előadásból álló tanfolyamot szerveztünk. A tanács­
tagi beszámolók megtartásához rendszeresen segéd­
anyagot állítunk össze és technikai segítséget nyúj­
tunk megszervezéséhez. Keressük annak eszközeit,hogy 
a beszámolók rangját a választópolgárok körében 
visszaállítsuk. A tanácstagi felkészülés elősegíté­
se, tapasztalatcsere, a várospolitikai feladatok 
részleteibe való elmélyülés lehetőségének biztosí­
tása a célunk a tanácstagi klub megszervezésével, 
melyre első alkalommal ez év januárjában került sor, 
A vállalkozás sikere nagyrészt a tanácstagok öntevé­
kenységén, érdeklődésén múlik.

4.. A tisztségviselők tevékenységével összefüggő felada­
taink nagy része szervezeten belül, a napi munkában 
jelentkeznek, A tisztségviselői fogadónapokon elhang­
zott, illetve írásban érkezett kérelmeket, bejelenté­
seket közvetlen vizsgáljuk ki, s készítjük el a vá­
lasz, illetve döntés tervezeteket.
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Ellátjuk a ’’szolgálati haaználatra” és "titkos” ügy­
iratok kezelését.

5* Az 1985-1)611 megtartott általános választás rendkívü­
li erőpróba volt az osztály számára. Választási rend­
szerünk reformja (többes jelölés, választókerületek 
számának csökkenése) a szakmai előkészítésben a konk­
rét válssztási teendők ellátásában való közreműködés­
ben uj szemléletű szervező munkát, a megszokott és 
begyakorolt rutin vonásoktól eltérő kezdeményező kész­
séget igényeltek a kollektívánktól. Jellemzője ennek 
a munkának, hogy munkatársaim többsége - bár ilyen 
jellegű feladatok ellátásában még nem vett részt - 
eredményesen oldotta meg a rá bizott feladatokat* 
Szerénytelenség nélkül - az elvégzett értékeléseket 
figyelembe véve - itt is levonható az a következte­
tés, hogy a Szervezési és Jogi Osztály néha más szak- 
igazgatási szervek teendőit is átvállalva ezt az erő­
próbát eredményesen állta kia

B./Az államigazgatási munka egyszerüsitési- korszerűsí­
tési programja kifejezetten szervezési és szakmai 
feladat*
A megyei középtávú terv célkitűzései alapján előké­
szítettük az 1986-90. évekre szóló *- elsősorban a 
szervezetre, a munkai,egyszerűsítés éré, hatékonysá­
gára, racionalizálására vonatkozó - korszerűsítési 
tervjavaslatot.
Ezzel^összefüggésben vizsgáltuk az államigazgatási 
eljárás uj intézményeinek gyakorlati érvényesülését, 
havi és éves összesítő elemzéseket végeztünk a ha­
tósági statisztika adatlapjainak információ tartal­mából.
A kisvárosi modell mintájára folytatott ügymenet és 
munkafolyamat vizsgálódásaink a lehetetlen elhelye­
zési körülményeink miatt a kísérlet szintjén, pa­
píron maradtak. A korszerű ügyfélszolgálat kialakí­
tása ugyancsak e tényen bukott meg*
Törekvéseink közé tartozik a tanácsi informatika meg­
szervezése is. Ennek első lépéseként több irányú tá­
jékozódási alkalmat teremtettünk, s vázlatosan kidol­
goztuk a számitógép lehetséges alkalmazási területe­
it. Sajnos mind a személyi, mind az anyagi feltéte­
lek megteremtése kivül esik az Osztály hatáskörén. 
Nyilvántartjuk a megyei tanács és végrehajtó bizott­
ság jelentéstételi kötelezettséget tartalmazó hatá­
rozatait, elkészítjük a jelentés tervezeteket. Fi­
gyelemmel kisérjük a-.szakigazgatási szervek jelenté­
si kötelezettségeit. Esetenként javaslatot teszünk 
jogszabálymódositásra, értelmezésre.


