3.52zZ.melléklet

A fejlesztési alap kiaddsai 1986, évben
e Ft~ban !
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Mcgnevezés BErecdeti Moédositott Teljesi~ Telj.
eléirédnyzat tés -2,
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Kozlckedés és hirkozlés
™

e o s e B G Jew e pund G e P S P g bt W e o S

Autdbuszpilyaudvar 30000 26000 25678 98,76
Ridkoczi telepi telekkial, ;

tervezési koltség looo : - 271 -
Vizgazdilkodés

$on Py e By B D e S e s e Joe S S

RAkoczi telepi telekkial,
vizelldtés looo 670 48 LB

Egyéb _anyagi tevékenység

T e gt e e et S v S e o S Ve - o S S G B P

Alsdbinkéin lakdsép, teriilet-

elbkészitése 343 2400 1820 75,83
Rikoczi telepi telekkialak, :
teriilet eldkészitése - 1330 _ 950 71,43
Jékai uti kozépumagas ép,

tavfiitése ~ 5 D loo, 00
Ady II,litem tavfiités - 18 18 loo,o00
2,sz,A1t,Isk,fiitéskorszeriis, - 2540 2434 95,83
Troszt ép.,cseréjével kapcso-

latos telefonhidlézat - 240 - -
Epitési telek megszerzése

/KIOSZ épiilet/ - 432 432  1loo,o00
Juhtelep - 2550 2550 loo, 00
1,sz,41t,Isk,fiitéskorszeriis, - 2200 2103 95,59
Ady 1ltp-i 6voda, iskola tav-

fiitése - - 21 -
Thrsadalui wmunka anyagkoltsége loo 154 123 79,87
ftadds beruhdzdsi célra 8oo - - -
Bgészségligyd, szogo,és kult,szolgéltatas

Gimndziuni teniszpélya - 120 120 loo, 00
Gépbeszerzések /Gimmndzium,

Csalddi Iroda, Konyvtar/ 295 762 521 68,37
9.52Z,A1t,Iskola tanterembdv, - 800 796 99,50
Rendeldint,b8vitésével kapcso~

latos telekviséarlés - 150 151 loo, 67
Sportcsarnok 1lhooo 36000 30550 84,86
Kozbsségi,kozigazgatasi és

ogyé5_szolgdltatds™ ™

Troszt éplilet tandcshézzai

alakitésa - 125 124 99,20
VArosi Tandcs VB, gépkocsi- ,
beszerzés - 242 242 loo, 00
Fels6véarosi ravatalozb - 60 22 120,00

Beruhdzidsi célu felhasznilés

Osszesen: 47543 76798 69029 89,88



Tarsadalui uvunka anyag kolt-

sége 75
Kerités és Korldt felujités -
Visszaééritend hitel fiatal '
hézasoknak -
Lakésforgalon kiadésai 1400
Dolgozbék Lakésépitési Alapja 500
Epitési telek megszerzése -
OTP kezelési koltség és

hitelkamnat =
Nem beruhizédsi célu fel~-

haszndléds Osszesen: 1975
Gazddlkodasi tartalék 2025
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Felhaszndlds Osszesen: 515473

92795

82283

88,67



4,sz, melléklet

A VArosi Tandcs intézményeinek 1986, évi kiltségvetés
teljesitési adatai

eFt-ban

Megnevezés Eredeti MoOdositott Telje- Peld.
SRR ESEEL U UUCTNSN - . -5 SR - ., SCAEN, . .
Xérhédz-Rendeldintézeti Egység

a/ miikkodési bevétel 356 356 34h 96,62

b/ 4r- és dijbevétel 12 12 193 1608,33

c/ kiadas 34409 36282 35011 96,49

d/ kiadésbél bér 18551 17824 17747 99,56
Bolecsddék

a/ mikkodési bevétel 1688 1548 1218 78,69

b/ 4r- és dijbevétel 8 8 38 475,00

c/ kiadés 15665 16607 15560 93,69

d/ kiaddsbdl bér 7446 6906 6856 99 ;27
Thuri téri Alt,Iskola

a/ wmilkddési bevétel 3046 3035 2373 71,59

b/ Ar~ és dijbevétel 9 9 22 244 4L

c/ kiadés 13757 15025 13930 92,71

d/ kiaddsbbél bér 6546 5802 5784 99,68
Voros Oktéber uti Alt,Iskola

a/ mikodési bevétel 3079 3079 2336 75,86

b/ Ar- és dijbebétel -

¢/ kiadés 19002 19826 18555 93,58

d/ kiaddsbdl bér 9730 8733 8733 loo, 00
3.sz,Altaldnos Iskola

a/ wilkkodési bevétel 2084 2098 1457 69,4k

b/ 4r- és dijbevétel 2 2 6 300,00

o/ kiadAs 11996 - 12648 11816 93,42

d/ kiaddsbdél bér 5730 5331 5296 99, 34
Ady 1ltp.~-i Alt,Iskola :

a/ miikodési bevétel 2634 2556 2174 85,05

b/ 4r- és dijbevétel 18 18 16 83,88

c/ kiadés 15991 15825 14860 93,90

d/ kiadadsbél bér 6965 6181 6116 98,94
Tési dowbi Alt,Iskola

a/ miikodési bevétel 2855 2858 2008 70,25

b/ 4r- és dijbevétel 3 3 19 633,33

c/ kiadéds 14546 14869 13405 90,15

d/ kiadisbbél bér 5847 5189 5164 99,51
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Bréséramuberendezés~szereld
Szakkozép és Szakmunkdskép~
z6 Intézet

a/ wilkddési bevétel ' 531
b/ &4r- és dijbevétel 359
c/ kiadés 17896
d/ kiadésbdél bér lol27
Thuri Gyorgy Gimndziun
a/ mitkkédési bevétel 8oo
b/ 4r- és dijbevétel 506
¢/ kiadés 13384
d/ kiadisbbl bér 6745
Intézmények Osszesen:
a/ nilkksdési bevétel 17073
b/ 4r- és dijbevétel 917
c/ kiadés 156646
d/ kiadadsb6l bér 77687

Kozpontilag kezelt feladatok:

Mﬁszak{ Osztaly 4ltal kezelt
szakfeladatok
a/ miikodési bevétel

b/ 4r- és dijbevétel 75
c/ kiadés 21660
d/ kiadésbdl bér 214

Termelés~-, ElléatAsfeliigyeleti
Osztdly Altal kezelt szak-

feladatok
a/ wilkkodési bevétel 146
b/ Ar~ és dijbevétel 112
c/ kiadés 588
d/ kiadadsbdél bér 285
TanAdcsi igazgatédsi feladatok
a/ niikddési bevétel lo3
5/ 4r- és dijbevétel -
c/ kiadés 7990
d/ kiaddshbbl bér 5277
Polghrivédelui feladatok
a/ nikédésit bevétel -
b/ &r- és dijbevétel -
c/ kiadéis 70
d/ kiadisbdl bér 9

Miivel8dési hédzak és sport
feladatok:

a/ wiikodési bevétel -
b/ &r- és dijbevétel -
¢/ kiadéis 6ho

d/ kiadésbdl bér -

531
HY
18483
9262

872
L 1
16274
6167

16933
" 942
165839

71395

875
24967
207

286
112
4o
266
lo3

8965
L6665

129

870

351
L8o
17866
Q222

918
807
159832
6167

12979
1581
156985
71085

1866
25001
183

335
132
730
260

L2

9065
L6Es7

815

66,10

133:70
95,66
99,56

1ob; 27
151,97

98,20
loo, 00

76,60
167,83
ok, 66
99,56

213,25
loo0,13
88, 4o

117,13
117505
98,64
97, 7h

ho,77

lol,11
99,82

57,36

loo, 00

93,67



fjuségpolitikai célok :
a/ milkodési bevétol

b/ &r- és dijbevétel

¢/ kiadas ;
d/ kiadasbdbl ber

Rendkiviili nevelési segely
c/ kiadés

Nevel8otthoni ellétis.
a/ nilkddésd, bevétel
b/ Ar- és dijbvvétel

loo

225

41

Kozpontilag kezclt szakfeladatok

Usszesen;
a/ niksdési beVeﬁel
b/ &r- és dijbevétel
c/ kiadis
d/ kiaddsbbél bér

Péneelldtisi eloiridnyzatok.

- k¥, tartaldk c/

- Atcsop,lakisalapra ¢/

- Alldeszkdz nagyjav.c/
-~ lakéhdzjav,témog. c
Pdnzellétis osszesen:c/

Pliggd kiadés

Osszesen:
a/ niikodési. bevétel
b/ Ar~ és dijbevétel
c/ kiadis
d/ kiadldsbbl bér’

690
187
312753
5785

..3871
6249§

140006

. 2k120

17763

1lok

212639

83472

180

. 305

441

830
987

- 36156

5147

" 200

270
h7il
22026
27207

17763
1929

"229202

76542

170

305

579

956
20073
36160

5109

270
3257
21850
25377

3108

13935
3584
221630
76194

oh, Ll

loo, 00

131,29

115, I8
202,93
loo, ol
99,26

loo, 00
69,13
99,20
93,27

78, Lk
185,79
96,69
99,5k
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a Vdrosi Tandcs 1987. februdr 27.-1 iilégére

Térgya: & Szervezési és Jogi VYsztdly beszdmoldja te—
vékenységérdl.
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Tisztelt Vdrosi Tandes !

I.

1T.

A Védrosi Tandcs VB Titkdrsdga 1976-ban szdmolt be
utoljédra tevékenységérll a testiiletnek. A Tandcs-
t0rvény szabdlyozdsa szerint a szakigazgatdsi szer—
vek ciklusonként egy izben adnak szdmot munkdjukrdl,
egy-egy beszdmold alkalmdval tehdt 3-4 év munkdjébs:
tekintik 4t.

A Tltkarsag bdr jogdlldsa az.ondlld hatosagl— ird~
nyiltédsi-, felligyeleti Jog031tvanyokau klveve meg-
egyezik a t0bbi szakigazgatdsi uzerveve;, mégis egé~
szen sajdtos helyet foglal el a tandcsl szervezetben.
Ez a sajdtos hely és helyzet egyben azt is jelenti,
hogy munkaga Jelentos része osszefugg a uestvletek,
a tisztségviseldk, a tandcstagok tevekenysegevel

igy azokon keresztul folyamatosan ertekpineroo Rész—
ben e miatt, részben a tandecsi szervezet és felada-
tok 1984. ta falyé dtalakuldsdwdl, részben pedig

az osztdly élén 1984. mdrciusdban tortént vdltozds-—
b6l adAddan beszdmoldm elsdsorban az elmult 3 év
elemzésére terjed ki.

Tekintve azonban; hogy 1976. 4tc mar a harmadik ta-
ndes ciklust irjuk, s a testiilet Jelentos része ki~
cserélddstt, indokoltnak tartom néhdny vonatkozds~
ban reszletesebben korilirni tevékenységlinket.,

Az 1936, évi beszdmoldt a kovetkezd hatdrozattal
fogadta el a testiilet:

- hatekonyabba kell tenni a testiiletek és o tlszt~
ségviseldk dltal meghatarozott feladatok vegre~
hajtdsdban a szervezd, Osszehangold és ellendrzd
szerepet,

- tovabb kell javitani a szakigazgatdsi szervekkel
valdé munkakapcsolatot.

A hatdrozat ervenyesuleset formailag az osztdly fela~
datkorébe tartozd tevékenység bemutatdsdval, tartal-
mllag pedlg a tandcsi szervezet vdltozdsa, a tandcsi
tevekenyseg tovabbfeglesztese altal megklvant munka~
médszer, hatékonysdg értékelésével kivdnom részle-
tezni.

Az Osztdly éves munkaterv alapjan dolgozik, feladata~

inkat a Végrehajtd Bizottsdg titkdrénak kdzvetlen
irédnyitdsdval latjuk el.

Szervezési feladatok:

Munkénk onalld tltkarsagl feladatokbdl és kozremii-
ko6ddi tevekenysegbol &ll, Szervezési feladataink is
ezekbll az elemekb8l tevBdnek Ossze azzal, hogy a
hagyomdnyos értelemben vett titkdrsdgi feladatok
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f8ként szervezési, ligyviteli teendbket igényelnek,

mds részilk elvélaszthatatlan a jogalkalmazdi tevé-

kenységtd8l és vannak tdgabb értelemben vettizzerve-—
zésl feladataink, melyek csak érintélegesen tartoz-
nak hatdskOriinkbe illetve vezetdi megbizds alapjdn

1dtjuk el.

A tesdliletek tervszeri, Osszehangolt milkodését biz~-
tosité 1egfon®os abb feladatunk az éves munkatervek
Osszedllitdsa. Ezek szerves részét alkotjdk egy-egy
tendcesi ciklusra szdlé munkaprogramnak mely széles-
korli dttekintést, ellreldtdst, folyamatoe ellkészi-
test igényel osztalyunktol Ez a folyamatossag gzlk~
séges ahhoz, hogy az Ugyrendileg kStelezb napirendek
mellett a napi informdecidk gyuatesevel olyan munka-
terv javaslatot teraesszunk elo, amelyen keresztil
érvényesiil a testiiletek irdnyitd szerepe, szervezl-
elldtd tevékenysége, jogszabdlyban biztositott ha-
tdskbre. A munkatervek egyes napirendjeinek komple-
xitédsaval (beszamolo + bizottsagi alTasfoglalas +
fellgyeleti v1zsgalat1 megdllapitdsok) a dontések
megalapozottsagat a naplrendhez kapcsolddd feladat-
meghatdrozdsokat segltguk eld,

Az egyes testlileti Ulések elbkészitésinél elegbsorban
Ugyviteli feladatokat 14tunk el. Nyllvantartguk o tes-
tuleti dontéseket és flgyelemmel klserguk azok végre—
hagtasat az egyes dgazatok részérd8l. A dbntések, ta-
nédesrendeletek nyllvantarrasa mellett gondoskodunk
hogy azok témdjuktdl fuggoen széles kOrben ismertté
valjanak, illetve a tandcsrendeletek kihirdetésérdl.
A testulebl Uilésekrdl statisztikdt vezetlink, ami ma-
géban foglalja a megtartott lilédgek szdmdt, a napiren~
dek jelleglik dzerinti (funkolonalls, agazatl, onallo
tarsadulompolltlkal stb.) bontdsat,a felszolalok szd~
mat, a hatdrozatok Jelleget a begelenteseket és ta-
nacstﬁgl interpelldcidkat,

Osztalyunk ke521t1 eld illetve dolgozza ki a tisztség-
viseldk egyedl és testileti elotergeszteselt. Ezek ko-
zUl jelentlségliknél fogva kiemelem a "Tanacstagok murns-
kaaunuk tapasztalatal"—rol késziilt 1984. évi tagekoz—
tatdt, "Az 1f3usav helyzete'—rdl gz6ld 1985. évi be-
szamolot "A tandcsi munka tovabbfeglesztese”—t kitu-
z8 1985. évi eloteraesztest A munkamodszer, munka-
stilus a vezetésben®™ cimii 1986: ev1 anyagot, valamint
a Végrehajtd Blzottsag tltkaranak eves beszam0101t.

A koOzvetlenll a tanavstugokat ¢és o testiileti tevékeny~
seget érintd eldterjesztések Osszedllitdsdhoz olyan
kérdbiveket szerkesztettiink, melyek nodot adtak a ta-
nacstagok részérdl az onertekelesre, a konkrét véle-
ménynyilvédnitdsra.

Ugyancsak mi készitjik eld o kiilonbdzd nem tandosi
szervekkel k&tendd egylittmiikodési megdllapoddsokat,



2

4,

igy pl. a mdrciusi VB~ililésre a Varosi KISz Bizott-
sdggal illetve a HNF Vdrosi Bizottsdgdval aldirdsra
keriild megdllapoddsokat.

Az SzMSz rendelkezése alapjan elldtjuk az Ugyrendl
Bizottsdg adminisztrativ feladatait., Koordinaljuk
valamennyl tandcsi bizottsdg munkaterv szerinti mi-
k6dését, vezetjuk e bizottsdgok tevékenységét tiik-
roz6 statisztikdt. TObb testileti anyagunk is elis-
merte, hogy bizottsdgaink tobbségének milkddése for-
médlis, tevekenyseguk tartaolma, jellege elmerad a
jogszabdly biztositotta lehetosegektoly munkdjukat
jobban kell segiteni. Kozremiikoddi szereplinket ennek
valdsdgos javitdsdhoz nem tartom elégségesnek.

1984. 6ta uj formdban mikddik a varoskornyekl kozgé~
gl tandesok féruma. A kordbbi Koordindcids Bizott-
gag helyett Varoskornyekl Blzottsag alakult, 8 ez

a - helyi tandcsok mellerendpltsegebol fakado -
partnerl viszony kedvezd 1ranyba tereli a térség
tandcsainak egyuttmukoaeset. Ezt a folyamatot igyek-
szlink erdsiteni az Ulések, naplrendek gondos ellké~
szitésével, az elotergesztesek tartalmi fellilvizsgd-
ldsdval.

A megyel tanaostagok vidrosi- varoskornyekl csoport-
Janak eredmenyes miilkodését a Varoskdrnyéki Bizott-
sédg mikodéséhez hasenldan koordindljuk.

A tanacstagok tevekenyseget elsbsorban kelld infor-
mécid szolgaltatassal gegitjik, ehhez negychvenkent
tanacstagl taaekoztutot Ezerkesztunk. 4 tdjékoztatd
utolsd szdma mir azt a tartalmi telgessegef tikrozi,
amit cé&lul tlztlnk. A vdlaszidsokat kovetlen a ta-
nédcsi munke, a szervezet megismerése c¢éljadbdl 6
el8addsbdl allo tanfolyamot szerveztun&. A taondcs-—
tagl beszdmoldk megtartdsdhoz rendszeresen segéd-
anyagot dllitunk Ossze és technikali segitséget nyuj-
tunk megszervezéséhez. Keressilk annak eszkozeit,hogy
a beszdmoldk rangjdt a vdlasztdpolgdrok korében
visszadllitsuk. A tandcstagi felkészlildés elbsegdti-
se, tapasztalatcsere, a vdrospolitikai feladatok
részleteibe vald elmélyiilés lehetlsépgének biztosi-
tdsa a célunk a tandcstagl klub megszervezésével,
melyre elsd alkalommal ez év janudrjdban kerilt sor,
A vdllalkozds sikere nagyrészt o tandcstagok ontevé-
kenységzén, érdeklddésén mulik.

A tlsztsegv1selok tevékenységével 6sszefﬁgg6 felada-
toink nagy része szervezeten belill, a napi munkdban
jelentkeznek., A tlsztsegv1se101 fogadonapokon elhang~
zott, illetve irdsban érkezett kérelmeket, begelente—
seket kozvetlen v1zsga13uk ki, s kes21tjuk el o vé-
lasz, illetve dontés tervezeteket.



Blléatjuk a "szolgalatl haazndlatra™ és "titkos" lgy-
iratok kezelését.

5. Az 1985-ben megtartott &dltaldnos vdlasztds rendkivii-
1i exr8prdéba volt az osztdly szdmdra. Vdlasztdsi rend-
szeriink reformja (tobbes jelolés, vdalasztdkeriiletek
szdmdnak csokkenése) a szokmai eldkészitésben a konk-
rét vdlssztdsi teend8k elldtdsdban vald kdzremiikkodés-
ben uj szemléletl szervezd munkét, a megszokctt és
begyakorolt rutin vondsoktdl eltérd kezdeményezl kész-
séget igényeltek a kollektivdnktdl. Jellemz8je ennek
a munkdnak, hogy munkatdrsaim tobbseve - bdr ilyen
gellegu feladatok ellatasaban még, nem vett részt -
eredmenyesen oldotta meg a rd bizott feladatokat.
Szerenytelenseg nélkil - az elvegzett értékeléseket
flbyelembe véve - itt 1s levonhatd az a kovetkezte~
tég, hogy o Szervezési és Jogl Osztdly néha més szak-
1gazgata51 szervek teenddit is dtvdllalva ezt az erd-
prébét eredményesen dllta ki.

B. /42 allamlgazgata81 munka euyszeru51te81— korszeriigi~
tési programja klfegezetten szervezési és szakmai
feladat.

A megyei kozéptdvu terv célkitlizései alapgan eldké~
szitettik az 1986-90. évekre sz81lS6 ~ elsdsorban a
szervezetre, a munka:, egyszeru81tesere, hutekonysa—
gdra, racionalizdldsdra vonatkozd - korszeriisitési
tervjavaslatot.

Bzzel osszefuggesben vizsgdltuk az allamlgazgata61
elaaras uJ intézményeinek gyakorlatl érvényesiilését,
havi és éves Osszesitd elemzéseket vegeztunk a ha-
toiagl statisztika adatlapjainak informdcid tartal-
mabdl.

A kisvdrosi modell mlntaaara folytatott llgymenet és
munkafolyamat vizsgdldoddsaink a lehetetlen elhelye-
zési koriilményeink miatt a kisérlet SZlntgen, pa-
plron maradtak. A korszeri uayfelszolgalat kialaki-
tdsa ugyancsak e tényen bukott mep

Torekveselnk k6zé tartozik a tandcsi 1nformat1ka meg~-
szervezése 1s. Ennek els8 1lépéseként t8bb irdnyu $4~
jékozddédsi alkalmat teremtettiink, s vdzlatosan kidol-
goztuk a szdmitdgép lehetséges alkalmazasm teriilete~
it. Sajnos mind a személyi, “mind az anyagli feltéte-
lek megteremtese kivil esik az Osztaly hatdskorén.
Nyllvantartguk a megyei tandcs és végrehajtd bizott-
sag Jelentestetell kotelezettseget tartalmazd hatd-
rozatait, elke321tguk a jelentés tervezeteket. Fi-
gyelemmel kisérjlik a.. szaklnazbata81 szervek jelenté-
gi kotelezettSegelt Esetenkent javaslatot teszlink
jogszabdlymédositdsra, értelmezéare.



