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Várpalota város Önkormányzati Képviselő-testületének 
39/1998. ( i x .  16.  ) számú önkormányzati rendelete

A köztisztviselők munkavégzéséről, munka- és pihenőidejéről, jutalmazásáról valamint 
juttatásairól szóló 46/1992. (XII. 16.) számú önkormányzati rendelet módosításáról

Várpalota város Önkormányzati Képviselő-testülete a köztisztviselők 
munkavégzéséről, munka- és pihenőidejéről, jutalmazásáról valamint juttatásairól 
szóló 46/1992. (XII. 16.) számú önkormányzati rendeletet (a továbbiakban: Ktr.) az 
alábbiak szerint módosítja:

!•§•

A Ktr. kiegészül a következő új 8/A §.-sal:

"8/A. §.

(1) Képzettségi pótlék állapítható meg a köztisztviselőnek
a.) a feladatkör szakszerűbb ellátását biztosító, valamint a feladatkörön belüli szakosodást 
elősegítő további szakképesítés, szakképzettség elismeréseként,
b.) ha a besorolásánál figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintű szakképesítéssel, 
szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakör ellátásához szükséges.

(2) A képzettségi pótlék mértéke:
a.) felsőfokú iskolai rendszerű képzésben, továbbképzésben szerzett további szakképesítés, 

szakképzettség esetén az illetményalap 50%-a,
b.) akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésben vagy iskolarendszeren kívüli 

felsőfokú szakképzésben szerzett szakképesítés, szakképzettség esetén az illetményalap 
40%-a

c.) iskolarendszeren kívüli középfokú szakképzésben szerzett további szakképesítés, 
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.

(3) Az (1) bekezdés b.) pontjához kapcsolódó munkaköröket, melyek képzettségi pótlékra 
jogosítanak, e rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

2-§.

E rendelet kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezései 1998. január 1-jétől 
alkalmazhatóak.

V á r p a l o t a ,  1998. szeptember hó 10. nap



1. számú melléklet a 46/1992. (XII. 16.) számú önkormányzati rendelethez 

Képzettségi pótlékra jogosító munkakörök

Munkakör

adóügyi előadó

Képzettség

pénzügyi-számviteli szakképesítések, 
valamint az OKJ szerint: pénzügyi ügy
intéző (adó és illeték szakon) szakmai 
vizsga

építésügyi előadó építészmérnöki, szerkezet-építőmérnöki 
végzettség

gyámügyi előadó tudományegyetem állam- és jogtudományi karán 
szerzett végzettség

pénzügyi előadó pénzügyi-számviteli szakképesítések, 
valamint az OKJ szerint: pénzügyi ügy
intéző (költségvetési szakon) szakmai 
vizsga, felsőfokú államháztartási könyvelői 
vizsga

revizor pénzügyi-számviteli szakképesítések,
valamint az OKJ szerint: pénzügyi ügy
intéző (költségvetési szakon) szakmai 
vizsga

személyzeti és szakoktatási szakreferens tudományegyetem bölcsészettudományi karán:
humánszervező szakon szerzett egyetemi, főiskolai 
végzettség,személyügyi szakigazgatásszervezői 
főiskolai végzettség

humán közszolgáltatási irodavezető tudományegyetem természettudományi karán
szerzett pedagógiai előadó végzettség (közok
tatásirányítási specializáció)

Az előbbiekben felsorolt végzettségeken, szakképesítéseken túlmenően képzettségi pótlékra 
jogosít az adóügyi igazgatásban a közép- és felsőfokú pénzügyi szakvizsga (adó és illeték 
szakon); hatósági igazgatásban a tanácsakadémiai végzettség, és az anyakönyvi ügyintéző 
kivételével az anyakönyvi szakvizsga.


