
Harcoljanak a műszaki vezetők
módszer bevezetéséért

, lde.stova öt hónapja próbáJkoz-l bérezés van, meet a doigozók kö-
tak először a várpalotai bánya- .zött nincs kolJJektív fegyelem és
üzemek műszakí vezetői a Szov- míegyébb •••
jetunióban rendkívül jól. bevált [notu megindult. November 7.
és általánosított ciklusos munka, emlékezetes időpont. Nem sokkal
szervezési módszer bevezetésével, tttána a jrontjejtésekben áttértek
Az a hónap, amikor ezek a pró a koilekiiu bél'ezésre, át Lehetett
báikozások megindultak, amúgy férni a ciklusoe munkaszervezés.
=m /jelenté'kta'en a várpalotai re, Hát valahogy tényleg így lát.
ányaüzemek életében, mert hisz szott: Elkész1lltek a gr afikO'lWk,
»ben az esztendőben a várpa megalakult az ifjúsági f-ront, el
otaí szén bányák {l vállalat egé- is hatá:rozták, hogy' legelősz6r az
szét tekintve, mindössze augúsz- ifjúsági fronton fogják újra visz_
tusban másodszor teljesítette túl szaáUítani a ciklusos munkaezer-
havi tervét és a megyei bányák vezést, mert hisz ál~talábam Q·Z

között; versenyben, meiyet 11 bá, ifjúság' viszanylik legjobban az új
nyásznap tf.sztc·;,etére mdítottak, mááezerekhez. Azonban -ismé~
,186 lett. valami hiba csúszott a számí-
Még emlékszünk ci, hogy 8'Z uisba, Most (t g~l6giai viszonYOk
'i munkaszervezésí mód beveze- váLtoztak meg. 'Igaz, hogy csak
~se aZ Ernő.mezőről indult el. az egi}ik jronton és igaz, hogy j6.
A frontoleon iázas verseny vo.t S Inéhány műszaki elvtárs sze:rint
ezt a versenyt akarták még job ez nem is 7Jehetett volna a <Cik·
ban kíszélesítend és előresegítem tusos szeroezés bevezetésének
a ciklusos munkaszervezés meg. akadálya, dehát m.á.1', ahogy ne-
.eremtéséveí. Az új módszer be, kűnk is mondták: kár volna egy
vezetése augusztusban sem rnent i'iyen jlS módszert éPPen a rossz
harc riélkül. Voltak barátai, voL VíSZ01iyok között kipróbálni,
lak e.ienségeí. A maradiak kíro- Most rnár II geológiai víszo-
gások ezreit próbáltálc szembeál. nyokkal sincs baj, a gráfikonok
litaní az új módszerrel, azonban is megvannak, a kollektív , bére-
a Jirontfejtések dolgozói helyesen zés is megvan. feltehetően a
ért~kelték azt a segítséget, ame munkanapíelvételek is rendeike
lyeia cíkiusos munkaszervezés zésre ál'l!nak, hát halottunk. v~
i1y1h,jtott munkájukban, éppen az- lam:i olyasmit, hog.y:..,-moot már
ért nem mondunk nagyot, ha .azt tényleg meg kéne indulni ezzel
á.Iítjuk, hogy az ú.l szervezési az új módszerrel, bár. néme.y
mód rövid egy hét alatt futótűz, műszakí vezető, mínt a vál,l,aloati
ként terjedt el a bányában. fötechníkus is úgy véli, hogy a

Komoly haladást ,1'elent ciklusos munkaszervezés beveze-
iizemünkben a ciklusos szerve- tése csak állandó Iétszárrrmeüett
zés, mert a doJ.gozókhoz lcözelebb lehetséges és hát ros-sz a munka
került a ten), jobban á.té1'zik a fegye}em s így a kísérletek nem
tervteljesítés egyéni felelősségét, sok jóv-al kecsegtetnek,
ci f1'ontmes:·e?'ek, a kozép káderek "'!"" _

és a dOlgozók is tisztába jönnek
;ZZ(L[, hogya ter» törvény, ame-
~yet be kelt. tartani, és ameu).
nek QC: nem ta?' ására nincsen in·
,ttok I- mondta annak idején

a ciklusos

Megrla.dhmk, hogy szü!etik az
újabb kifogás, S talán ez ösztön.
zött bennünket arra, hogy itt e
hasábeken keresztül kérdezzük
meg a várpalotad műszakí elv!áL
saktól, vajjon ha elfogadjuk Mes
kó elvtárs' augusztusi állítását.
melyszer:n:t ez az új munkaszer ..
vezésí mód a dolgozókhoz köze i
lebb viszi oa tervet, éppen ezért "
jobban átérz:ik il tervteljesi1és
egyéni telelősségét, akkor nem'
segíthetnek-e bennünket a rnun-
kafegvelern megszílárdí tásában?

Vajjon Meskó és Halász elv,
társak, arr.íkor a,2 évi terv nem" I
teljesítését fogják indokolni, be-,
l-evesz:ke, hogy közösen leg-
alább 1000 vagont vesztettekel
üzemeínk oa rmmkaseervezésí rnód
elhanyago' ása, elai1taltása rníatt,
legalábbis, ha augusztusl nyilat.
koztaak helyesek voltak és ha
augusztusban QZ általuk ·kimuta.
tott tJe1j€JSítménynővekedés meg-
volt,
Ezekkel .a kérdésekkel mí egy

vHágért sem szeretnénk kelle-
metlenkedni.OSupán iQlrra kf..,:jük
'a várpalota: bánvaüzemek mű- .
szaki elvtársait, hogy oszíossák
el sötét a,g@odalmainkat a cíklu
sos rr.unkaszervezés bevezetését
illetően és használják fel ezeket
a hasábokat .a,ITa, hogy közöljék
velünk, mí a szándékuk, mi a
tervűk, .segítsünk.o mí is kifogá.
sokat gyártani. vagy beátljunk
mí is utánuk abba a sorba. arnelv
az új s-zoci<aiista módszerek, for-
mák megteremtéséért küzd és se ..
gítsük-e őket ebben.

J-

'Jegbü'!feUék az öDkéDyese~ ki:épóke~
Ink ellopták a munk~rubát

.. ~ yeszP!,~l1li _.Járás1.>i!"ósd~",tjös Ba1qg} á 2.6 áv.í';

;SZIiOo Istvan hu<g<tr
8ztahánovist8 vájár 19:>2.
évi tervét' most fejette be.

példát

Fekete Júlía
gépkezelőnö, évelk óta hiánytF, ..

j tanul jár műszakra,

200 százalékot válla/tam a sztálini
miiszakra

•. ' S~baclságo~t, tölt6m Vál'patotán ée így tud;'am meg, hogy (,
s",~noo,ny'a ~rn.o-uzerr:-e, -:. hal ezelőtt dolgoztam - nagy lelkese
d~sse~ készilt. a sztál1ni muszokra, 13 éves korom óta dolgozok (
ban'lfaban, nagy1'~szt itt, az Erlw-mező frontján, És azt, hogy fH

a n€~had;sere~ /ohad;w;gya vagypk, pártunknak; a Szovje.uniónaT
a ml?-Y aolgoz01 »ezérének, Sztalin elvtársnak köszönhefem. Ezé:
:/ogl!atam, bo~dog örömmel azt a hírt, hogy én is lemehetei; seg'.
tem o a .banyaszokr:ak a terviik 1Iéqreha,1tásában.,

t: ~l.~n este ,fO OTa~ a, ~,armadtk szakban "száHfam le" a bé
nyaba es Szabo Andms vaJarra1. együtt .felajánlást tettünk ho
~(JO szá:zalélwtJ hozunk ki. reggelre a front ból. Anna,Tc eiiené;c
(tag'!!. 'Voltak 'Űzemzavaro,ki, ·vállaláswnkat 230 százalékra úel-es"
tetiik. • •

,ElképZeihetetlen volt ta régi 'lJilágban,hogy egy . katonatisz
egyutt dolgozott vo~na a 'báryászokkal, sőt szóba sem áll '. veWk
, Én !,949-ben egyenest a bányából me.ntem ci Néphad;ereghe'
es ma fohadna"gy vagyok, megbecsűlt embere az o'rszágnak, Ezér
n't!ugo~tan merem mondani, ha eze?' sztizalétcra teljesíterük voln':
v.~ll~lasunka,,~, akkor sem tudt'u,k VOl-r:a meghálálni a párnak,
~z:ahn ..elvtarsna~, .hogy szabaa OTsr.:agban,mint szabad emberei.
epl,thet:J't~k a szoc~cll1.znw·<i'.

Szabadság!
Pi tman GyÖ'rgy, '

lZ Néphadsereg főhadnagya •
:sz±:2


