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Az Osszehasonlité adatok azt mutatjdk, hogy a kdényvtér kihasznaltsaga -
valészin( a fentebb emlitett okok miatt - alacsony, a hasznélat mértékéhez
képest a dolgozdi [étszam magas.

4.9. A kdézmdivel6dési intézményeket elldt6 gazdasédgi szervezet
(GAESZz) 4 f6vel, 6néll6é intézményként mikodik. VezetSje magasabb vezetd
beoszt4dsd dolgozd, elhelyezése 06néll6 telephelyen, a Szabadsag téren
tortént. Feladata az intézmények mkddésével kapcsolatos kdnyvelés,
pénzelldtds, a koltségvetések elkészitése, a m0dkédés gazdaségi

kiszolgélasa.
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V.

SZOCIALIS ELLATAS

5.1. Az ellaté szervezethez tartozik:

- Inota lakételepen a széllast biztosité idések klubja 10 f6 részére. A
nappali eldtast igénybe veszi 2 f6.

- A Fekete gyémaént utcdban 10 f&s széllast és 30 f6 nappali ellatast
biztosité id6sek klubja.

- A Tési dombi bolcs6dében 20 fér6helyes fogyatékosok napkdzi otthona.

- Szociédlis étkeztetés és népkonyha.

5.2. A szocidlis ellatdshoz tartozé intézmények kéltségei (bélcsGdék
nélkdl) kereken 27,5 MFt-tal terhelik az dnkorményzat koéltségvetését. A
normativ &llami hozzéjarulas 3 MFt.

5.3. A szolgdltatads irant az igény - a fogyatékosok napkdzi otthona
kivételével - nagy. Teljesen kihasznélt a szélldst biztosité idGsek klubja.
Nem tudja kielégiteni a szocidlis étkezéssel kapcsolatos igényeket. Azokat

kell a szolgéltatsédbdl kizérni, akik téritési dijat tudnanak fizetni. Az

étkeztetés bevétele varhatéan nem fog teljesulni az el6irtnak megfelelGen.

5.4. Megoldhatatlan Pétfirdén az idGsek ellatdsa. A Képvisels-
testlilet gazdaségi programjaban szerepel ennek a szolgéltatdsnak a
kialakitasa.

5.5. A Készenléti lakételepen kialakitott szélldst adé id6sek napkézi
otthonénak épllete jelent8s feldjitast igényelne, amelynek kdéltségkihatédsa
t6bb millié forint.

5.6. A népkonyha kapacitdsa nem novelhetd. A szociélis étkeztetés
iranti igény viszont sajnos novekszik. A népkonyhai ell4tds mellett éttermi
étkeztetés is folyik (130 Ft/nap) a Béke étteremben. Indokolt lenne més
éttermek bevonéséval esetleg meghatérozott étkezési bénok juttatasdval az
ellatds bdvitése. A bdénokkal nem a teljes étkezési kdéltséget, hanem a
részorulé jovedelmi helyzetétSl fligg6en annak egy részét tdmogatnd a
véaros. (Tudomésunk szerint az Arpad-étterem ad 80 Ft érték{d bdnokat.)

5.7. A szociélis elladtds szerkezetének mdédositdsa, a pétflirdGi és a
Tési dombi szolgéltatéds belépése az ellatds vezetSjével tértént egyeztetés
alapjan dolgozéi Iétszambdgvitést nem igényel.

5.8. Az ellatds szerkezetének 4&talakitdsdra a kdzpont vezetdje
pélydzatot nydjtott be. Az igényelt 6sszeg elnyerése esetén a férGhelyek
kialakitasa nem igényelne pénzbeni hozzéjaruldst a koltségvetésben
meghatérozott 6sszegeken felll.
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VL.
KOZPONTI UGYELETI SZOLGALAT

6.1. A munkacsoport az Egészséglgyi Alapellatasi Intézet kézponti

Ugyeletének més szervezeti forméban térténd mikddtetését megvizsgélta.
A kézponti tgyeleti szolgélat jelenleg az aldbbiak szerint mikddik.
A véros lakossdgan kivul elldtja Berhida, Osi, Oski és Tés koézségek
lakosségat is hétkdznap és hétvégén egyarant. Az lgyeleti szolgélatot egy
id6ben 2 héziorvos latja el. Egyik orvos a bejové betegeket latja el, a mésik
orvos hivasra hdzhoz megy. A két orvos mellett egy névér és egy
gépkocsivezet6 dolgozik. A névér és a gépkocsivezetd illetménye a Kijt.
szerinti besorolds alapjan kerlilt megéllapitdsra. Ehhez a fedezetet az
Orszédgos Egészségbiztositasi Pénztar biztositja.

6.2. Az orvosi Ugyeleti dijak viszont az OEP finanszirozdsbél nem
fedezhet8k, fgy ennek kiegészitésére az intézet 6nkorményzati tdmogatast
kap. Mivel az lgyeleti elldtds a kdrnyez6 telepliléseket is értinti, ezért a
tédrsonkorményozatokkal az elldtott feladattal ardnyos anyagi fedezet
biztositdsdra megallapodast kell kdtni.

6.3. Az Ugyeleti szolgdlat 1996. janudr 1. utdni szervezeti
felépitésére az aldbbi lehetfségeket latjuk:

- -A) A jelenlegi forméban tértén6 mikddtetés. Ennek pénzigyi
kihatdsai az 6nkormanyzatokat tekintve:

4. 988.800 Ft/év teljes 0sszeg .

< 791.500 Ft/év Véarpalota véros Onkorményzata

. 197.300 Ft/év kdrnyezd teleplilések
onkorményzatai

B) Mésik véltozat lenne, ha a kézponti Ugyeleti szolgélatban - a
megye mas varosaihoz hasonldéan - a kérnyezs telepllések betegeit csak a
hétvégén és Unnepnapokon latnénk el.

A hétkdzi varosi ellatds ebben a forméaban egy lgyeletes orvossal torténne.
A kornyezd telepllések hétkdzben készenlétben biztositandk a betegek
folyamatos elldtdsét, a sajat 6nkorméanyzatuk anyagi fedezetével.

Az atszervezés utdni mikddtetés pénziigyi kihatdsai az énkorményzatokat
tekintve:

hétkézi Ggyelet 1 orvossal | 705.800 Ft/év
Vérpalota varos Onkormanyzatat terheli 100%-ban

Hétvégén 2 orvossal « 3.577.100 Ft/év
Véarpalota varos Onkorményzatat terheli 2.718.600 Ft/év
Koérnyez6 teleplilések 6nkormanyzatait 858.500 Ft/év

Vérpalotat terheli 6sszesen: 3.424.400 Ft/év
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C) Harmadik véltozat szerint a ko&zponti Ugyeleti szolgélat csak
Vérpalota véros lakossagét latnéa el. Ebben az esetben viszont feladatleadés
miatt az OEP az Alapellatasi Intézetnek az (igyeleti elldtdsra folydsitott
Osszegét csokkenteni fogja. A csdkkentés Gsszegét szadmszer(siteni nem

tudjuk.

Az atszervezés utani mikodtetés pénzligyi kihatédsa:

hétkozi tgyelet 1 orvossal : 705.800 Ft/év
hétvégi tgyelet 1 orvossal 1.788.500 Ft/év

2.494.300 Ft/év

6.4. Kérjuk a Tisztelt Képviseld-testlilet, hogy déntésiik sorén
legyenek figyelemmel arra, hogy a lakossdg egészségligyi elldtdsdnak
szinvonalét a szervezeti valtozds ne csdkkentse.



JAVASLATOK

A bizottsdg abbdl indul ki, hogy a feladatelldtds a népességszam, illetve
annak kor szerinti 6sszetétele alapjdn most van a mélyponton. Az igen
magas [létszdmu 18-25 éves korosztdly most van a csalédalapitas
stddiuméaban, vagy kozvetlenll az el6tt &ll, igy a szuletési szam emelkedd
és még emelkedni fog. Ennek kdvetkeztében az intézményi feladatellatés
irdnti igény novekszik. Ezt a ndvekedést jelzi az évodaban elhelyezett
gyermekek szdménak alakulésa.

Az ellatés irénti igényeket nodvelheti az is, ha a szil6k munkéhoz jutnak,
gyermeklk gondozédsét csak intézményi keretek kozott tudjdk megoldani.
Mindezek alapjdn a bizottsdg nem javasol visszafordithatatlan

szerkezetmodositést.

Konkrét javaslatok az egyes intézménytipusokra:

1.) Bolcsdbdei elldtas

1.1. A bizottsdg javasolja a pétflirdSi bdlcsdde jelenlegi helyén valo
megtartasat. A kés6bbiek sordn, amennyiben az évodai ellatas iranti igény
nagy mértékben megndne, lehetséget kellene keresni a bdélcs6de mas
elhelyezésére, az éltaluk hasznalt foglalkoztaték &vodés célokra torténd
visszaalakitasara.

1.2. A bizottsdg javasolja a véroskézpontban a Matyas kirdly uati
bélcsédében az elldtds tovébbi biztositdsdt. A bdlcséde befogadd
képessége és a felmerll§d igények koOzOtti eltérés tartalékot is képez.
Jelent6sebb igényndvekedés esetén viszont meg kell az intézmény
vezetGjének vizsgédlni az elldtds indokoltsdgat. (A jelenlévé gondozottak
kozott taldlhatd olyan is, akinek anyukdja nem rendelkezik munkahellyel.)

1.3. A bizottsdg ugy l&tja, hogy a pétfirdsi bdlcsédében a 10
elldtott gyermekhez indokolatlanul magas a 6 alkalmazott. A kiugréan
magas ellatasi kdltségekhez ez is hozzéjarul.

Javasolt létszam:

1 f6 vezetdi feladatokat is ellaté gondozd
2 f6 gondozd

1 f6 6 6rds mindenes

1 f6 konyhai dolgozé

A javaslat 4,75 [étszamot tesz ki.

1.4. A Maétyds kirdly utcdban Uzemeltetett bdlcséde dolgozéi
létszéma a jelenlegi két bdlcs6débdl alakulna ki. A magasabb étszdmu



alkalmazotti kbéz6sség megtartdsa, tovdbbd a zdkkendmentesebb
kiszolgélds miatt javasolunk téredékmunkaidds alkalmazasokat is.

Javasolt létszam:

- 1 f6 bblcs6devezetd

-6 X2 + 2 =14 f6 gondozé

- 1 f6 élelmezésvezetd

- 3 f6 6 6rés, vagy 2 f6 8 6rés takarité -

- 4 f6 6 6rés, vagy 3 f6 8 6rés konyhai dolgozé
- 3 f6 6 6rés, vagy 2 f6 8 6rds mosodés

1.5. A két bélcs6de alkalmazotti 1étszdma jelenleg 37 f6. A téredék-
munkaid8s alkalmazési varidcibban 26 dolgoz6, teljes munkaidds
variaciéban 23 dolgoz6é maradhatna.

1.6. Az A&tszervezés javasolt hatérideje 1995. jdlius 1. Erre a
hataridére a munkaltatéi jogkért gyakorld vezetének a végkielégitésre,
felmentési id6re, esetlegesen nyugdijazdsra vonatkozd konkrét javaslatat

Ossze kell allitani.

2. Ovodai elldtds

2.1. Az 6vodai elldtassal kapcsolatosan javasoljuk mindkét inotai
6vodaban 1-1, tovdbba Tési dombi és a Méatyas kiraly Gti 6voddban szintén
1-1 évodaés csoport szlineteltetését.

2.2. Pétflrd6n javasoljuk egy 6sszevont évoda létrehozdsat a Liszt
Ferenc utcédban 9 csoporttal (Pétflirdén is 1 csoporttal mikddne kevesebb
a jelenleginél). A H&sOk terei (3.sz.) évoda jogutddjaként javasoljuk a
Nitrogénes 6vodat egy "magasabb vezet6i" statuszd vezetével. Felmerdllt a
3.sz. O6voda oOnallésdgédnak megdrzése a Nitrogénes 6évodan beldl. A
megoldéds csak &tmeneti lehetne, és a két dvoda kdzotti "haboriskodés”
alapjat képezné. Ezért a "radikélisabb" megoldést javasoljuk, ez egy 6nallé
6voda kialakitdsa a Liszt Ferenc utcéban.

2.3. Az inotai 6vodak statuszéra is tobb megoldés lehetséges.

- Mindkét 6voda tagévodéava vélna, amelynek "anyaévodéja" az Ady
lakételepi. Indokolnd, hogy mindhdrom évoda ugyanahhoz a gazdaségi
egységhez tartozik.

- Mindkét 6voda tag6évoda lenne, az 5.sz. (Készenléti lkt-i) iskoldhoz
kapcsolva. Ebben az esetben az inotai nevelési-oktatdsi intézmények
egyetlen egységet képeznének.

- A két 6voda kézill a nagyobbik lenne a kézponti 6voda, magasabb
vezetli statuszu vezetdvel, a mésik ennek tagévoddja.
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A megoldasok kozil az elsd kettd véltozat a legolcsébb, a harmadik éves
szinten (mostani bérszinvonallal) mintegy 150 eFt tobbletkiadést jelent.

2.4. A javasolt 6vénsi létszdmcsdkkentésnek (11 f8) munkajogi
kovetkezményei nem lennének, ha az alkalmazdsuk szabélyosan tortént.
Ugyanis képesitéssel nem rendelkez§ szakalkalmazottat csak egy nevelési
évre, hatdrozott idGre lehet alkalmazni. Ennek k&vetkeztében a 13 &
képesités nélklli &événd hatdrozott idejd munkaviszonya jdniusban
megsz(nik. Az 6sszevonds ezt az alkamazotti koért is fajdalmasan érinti,
hiszen t6bbséglik hosszd tdvon gondolkodott 6vodai munkakér
betdltésében, és ezzel parhuzamosan a szakmai képesités megszerzésében.

2.5. A technikai dolgozék (dajkak, takariték) tervezett
|étszdmcsOkkentésénél  éIni kellene az  esetleges  el6nyugdijazés
lehet8ségével, ahol ez megoldést jelentene.

2.6. Javasoljuk, hogy a Képvisel6-testilet hivja fel a munkéltaté
jogokat gyakorlé vezetSket az elGterjesztésben szereplé dolgozé létszdm
kialakitdsdra, mérje fel a felmonddsi kérbe kerll6 dolgozék munkajogi
kértalanitdsdnak (felmentési bér, végkielégités, stbh.) kéltségeit. a kialakitott
alkalmazotti Iétszdm bérsziikségletét. A munkajogi statuszuk véltozasénak,
illetve a bérszlkséglet kimunkaldsédnak javasolt hatérideje 1995. jdlius 1.
Pétflird6n az Uj szervezet kialakitdsdnak javasolt ideje szintén jdlius 1, az
atkolt6zést augusztus 1-jei hatéridGvel javasoljuk.

3. Iskblai Aokta tds

3.1. A bizottség javasolja a jelenlegi iskolahal6zat megtartdsat. lgaz,
hogy az oktatas szerkezetének indokolt mddositdsaval elvileg valamelyik
kisebb intézmény elhelyezhet6 lenne a tdbbi iskoldban, de a fdldrajzi
tdvolsdgok (a gyermekek utaztatdsa), a néhdny év miulva varhat6
Iétszdmnobvekedés ezt a drasztikus dontést nem indokolja.

3.2. Javasoljuk, hogy a képviselG-testliilet vegye tudomdésul az
intézmények szakembereivel kdzbésen kialakitott és az elemz8 részben
régzitett szerkezetmddositédst azzal, hogy az augusztusi javitévizsgdval
modosulé  |étszdmok alapjan tovédbbi tanulécsoport szilineteltetés
bekdvetkezhet. Az elemz8 részben kimunkalt II5 tanul6csoport névelését
nem javasoljuk.

Testlleti dontést igényel a Zrinyi és a 6.sz. iskola indulé 1. évfolyaménak
elhelyezése. Az elemz§ részben két megoldast jeleztliink. Az a megoldés,
hogy gyermekeket irdnyitunk &t a 6.sz. iskoldba &llampolgéri jogokat és
érdekeket érint. Ugyanakkor a véros kéltségvetése szdméra cca. 1.000 eFt
takarithaté meg. Kérem, hogy a testilet foglaljon &ll4st abban, hogy a két
iskoléba beirt 45 els6s 2 osztédlyban nyerjen elhelyezést a gyermekek
atirdnyitédsaval, vagy felvéllalja a fenti kdltséget és 3 osztély indithaté.

3.3. Javasoljuk, hogy a testlilet j6vdhagydlag vegye tudomdsul az
oktatds kotelez§ feladatét jelentd Oratervi 6rédkon tdl az intézmények
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vezetGivel kbézdsen kialakitott tanitdsi szerkezetet, amely lehetGséget
biztosit a nyelvi csoportbontdsokra, szakkdrdk, korrepetéldsok tartaséra.

3.4. Javasoljuk, hogy a képvisel6-testllet utasitsa az intézmények
vezetdit, hogy a feladatra megéllapitott nevelSi létszdm figyelembe
vételével az indokolt létszdmcsdkkentést 1995. jldlius 1-jei hatéaridGvel
hajtsa végre. A létszdmleépitésnél elsGsorban a nyugdijazési lehetGségeket
javasoljuk kihasznalni. A KépviselS-testlilet kérje fel az intézményvezetdket,
hogy a nyugdijazdsok, vagy mas.ok miatt tortén6 lemondédsok esetén
keletkezett Ures 4&lldsok betdltésénél legyenek fogaddképesek a més
iskolédban felszabadulé pedagégusok alkalmazésanél.

3.5. A Bén Aladéar Iskola 1990. &szétdl inditotta az Ertékkozvetitd
Pedagdgiai mddszer szerinti oktatdst az als6 tagozatban. Jelenleg 6 alséds
osztalyban folyik ez az oktatéds, a 2. és 3. évfolyamon 2-2 osztalyban. A
mdodszer alkalmazdsa az egész napos foglalkoztatds miatt igen kéltséges,
mindegyik osztély gyakorlatilag két csoportnak felel meg. Javaslatunk az,
hogy az iskola tarthassa meg ezt az oktatdsi forméat, azonban a j6v6ben
inditand6 | osztélyok koézlil csak egy osztalyban szervezhesse. Indokolja
ezt részben a nagy koltségkihatds, mésrészrél ezeknek a gyermekeknek az
iskola k6zotti atjdrhatésdga nem megoldott. Ezt a médszert az orszadg kevés
iskoldjaban alkalmazzédk. (A mddszer alkalmazdsédnak kéltsége becslésiink
szerint 5-6.000 eFt.)

3.6. A napkdzis ellatds biztositdsdra a szocidlis és a koézoktatasi
torvény kotelezi a teleplléseket. Ez a kotelezettség akkor 1ép fel, ha
mindkét szUl6 munkaelfoglaltsdga miatt a gyermek felligyelete nem
biztositott, illetve ha ifjisdgvédelmi okok miatt a sz(il6t kotelezték a
napkézis ellatds igénybevételére. Mindezek alapjén javasoljuk, hogy a
képvisel8-testllet szélitsa fel az intézményvezetSket, hogy a napkézis
felvételnél az indokoltsagot is vizsgéljak.

Vizsgéljdk meg a vezet6k a napkdzis csoportok heti m(kdodési idejét.
Indokolt esetben a csoportvezetfket részmunkaid6ben foglalkoztassak. A
fels§ tagozatos csoportoknél, esetleg mér a 4. osztélyosokbdl szervezett
csoportoknél, az étkeztetésben és a szabadidds foglalkozdsokba vonjék be
a pedagdgiai asszisztenseket. Pedagdégus beosztdst csak a gyermekek
masnapi felkészilési idejére (tanulméanyi munka idejére), napi 2 6réban
biztositsanak. ,

3.7. A képvisels-testiilet kérje fel a 3.sz. Altaladnos Iskola vezetdjét a
pedagdgiai asszisztensi és a gazdaségi kiszolgélé szervezet |étszdmanak 1-
1 fével valé csdkkentésére.

3.8. A képvisel6-testlilet javasolja az intézmény-vezetSknek, hogy
technikai [étszam meghatérozasanal egy féallasu takaritong
munkateriletére 500 m2 kordli takaritandé tertletet, egy napkdzis csoport
kiszolgélasdra 1/2 konyhai dolgozét, a menzai étkeztetésnél &tlagosan 60
f6re egy négyoéréds konyhai dolgozét vegyen figyelembe. A menzai
étkeztetésnél vagy 4 6rés részmunkaid8s, vagy vegyes leosztdsban, 4-4
6ras konyhai dolgoz6-takarité alkalmazéasa indokolt.

3.9. Javasoljuk a kdézponti mlhely mikddtetésének fenntartdsat a
tanterv modositasaig, illetve a jelenlegi székhely (Pétflirdé) tulajdonjoganak
rendezéséig. A tulajdonjog tisztdzdsa utdn dontsén a testllet az épllet és a
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benne elhelyezett vagyon tovébbi hasznositasarél. Javasoljuk a mdihely
dolgozdinak Iétszamat és bérkdltségeit a jelenlegi szint 60%-aban (350 eFt-

ban) meghatérozni.

3.10. Javasoljuk, hogy a zeneiskolai oktatds szervezetét, az oktatés
idGkereteit az intézmény vezetése Ugy alakitsa ki, hogy az iskola m{k&dési
kiaddsdnak fedezetét elsGsorban a normativ &llami hozzéjérulas és a sajat
bevétel biztositsa, feladatelldtdsa az dnkorményzat szdméra tobbletterheket
csak minimalisan jelentsen, a dolgozé munkabeosztdsa a tdrvényes
kereteken belll maradhasson.

3.11. A Gyermek és Ifjisdgi Héz Winkler Marton  Szakiskola
vezetése az oktatds feltételének javitdsa érdekében vegye fel a kapcsolatot
a Zrinyi és a Ban Aladar Altalanos Iskolékkal. Vizsgéljdk meg a m(ik6dé
osztélyok elhelyezésének lehet&ségeit, a két intézmény
egylttm(kodésének, egylttélésének feltételeit. Amennyiben az egész
intézmény nem férne egyetlen &ltalanos iskolédban, vizsgéljdk meg, hogy
mely képzési formak mely telephelyen mikodtethetdk a
leggazdasdgosabban. Az erre irdnyuld javaslatokat a szakiskola igazgatéja
jalius 1-jéig terjessze be.

4. KézmdivelGdési intézmények

4.1. Javasoljuk, hogy a KépviselG-testiilet ismét tlizze napirendre a

kézm(iveldési intézmények Osszevonédsdnak lehetGségét, bekapcsolva

ebbe a koérbe a "Jbszerencsét" Mdivel6dési Kdzpont hasznélatba vagy
tulajdonba vételét. A feladat el6készitésére hozzon I[étre szakértdi
bizottsdgot, ugyanis ennek a feladatnak az elGkészitése az 4&tvilagitas
kereteit meghaladja, kivitelezése idGigényes. A |étrehozandd bizottsédg
feladatdnak hatadrozza meg a Gyermek és Ifjisdgi Haz hasznositdsanak
megvizsgélasat is. Szlikséges azt is megvizsgélni, hogy az esetleges
atalakitds utdn a 2 gazdasdagi ellaté szervezetre sziikség van-e.

4.2. A Galéridnél foglalkoztatott m(vészeti el6adé foglalkoztatésat
javasoljuk 6 6rdsra moédositani.

4.3. A szervezési el6add foglalkoztatdsdban két alternativa koézil
javasoljuk vélasztani:

a.) A munkaviszony &talakul 4 6réra és a csaladdi eseményekhez kapcsol6dé
szolgaltatdst a szervezd véllalkozésként viszi tovabb.

b.) A munkaviszony Vvéltozatlan (8 6rds) marad, de a csaladi
rendezvényekhez kapcsolédd szolgéltatds dfja nem a kbézrem(koédst (a
jelenlegi szervez6t) illeti meg, hanem az intézményt.

A Galéridban alkalmazott 2 részmunkaidés és nyugdijas teremdr
foglalkoztatdsa igazodjon az idegenforgalmi szezonhoz (&prilis 1 - oktéber
30) az ezen tuli foglalkoztatds rendezvényre korldtozédjon. A téjhézban a
két részmunkaidds helyett | {6t javasolunk.
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4.4. Az inotai k6z0sségi hdzban a 4 6réds gondnok mellett elegendd
lenne egy 4 6rds népmdvel6 alkalmazéasa.

4.5. A péti kOz6sségi haz nyitvatartdsat javasoljuk a tényleges
funkcié elldtdsdhoz jobban koézeliteni. A 6 napos munkaid6t 5 napra
célszeri ~modositani és e szerint elosztani a munkégjukat. A
kényvtérszolgélat az 5 napon belll (helyben meghatérozott elosztds szerint)
bizonyos napokon kdélcsonzést, mas napokon a koényvtar bels§ Ugyeit
intézhetné. Ennek a feladatnak ellatdséra elegendd egy f6éalldsd kényvtéros.

A 2 f6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott takarité munkaideje is akkor
lenne kihaszndlt, a mozi kiszolgéldsa mellett is, ha mindkett6 6 O&rés
részfoglalkozésd dolgozd lenne.

4.6. A vérosi konyvtar szakdolgozdinak Iétszdmat a konyvtér
tényleges igénybevételének mértékében javasoljuk igazitani. Ennek
megfelel6en a kényvtarosok szdma 2 f6vel, a takaritéi 1étszam 1/2 fével
csokkene. Javasoljuk a belsé szerkezetben a csoportvezetlSi beosztéds

megsziintetését.

4.7. A bizottsdg ugy itéli meg, hogy az 06néllé intézményként
m{kéd8 gazdaségi ellatd szervezet jelenlegi statusza nem indokolt.
Javasoljuk az 6néllé intézmény megsziintetését és a szervezetet a Galéria
vezetGjének iranyitdsa ald szervezni azzal, hogy az eddig kiszolgalt
kézm(vel6dési = intézmények gazdasdgi teenddit tovébbra is ellatja.
Javasoljuk a GAESz vezetSjének a magasabb vezetSi statuszat
megszuntetni (jelenleg nincs betdltve) és a szervezet irdnyitéjdnak statuszat
helyettesi statuszban meghatérozni.

5. Szocidlis elldtas

5.1. A bizottsdg javasolja, hogy a Készenléti lakételepen taldlhato
széllast biztosité idGsek napkézi otthonéat 12-14 f6t befogadd kapacitdssal
a KépviselG-testllet telepitse &t Pétfirdére a 3. sz. Ovoda meglresedd
épulletébe.

A bizottsag javasolja, hogy a fenti objektumba 30-40 f&s befogadési
lehet§séggel alakitsa ki az id6sek ellatdséat biztosité klubot.

5.2. Javasoljuk, hogy a fogyatékosok napkdzi otthonénak |étszamét
10 f6ben hatdrozza meg a KépviselG-testiilet. Ugyanakkor a Tési dombi
6voda felszabaduld pavilonjdban 10 f6 részére alakitson ki idések nappali
klubjéat.

5.3. Javasoljuk, hogy a szociélis étkeztetés lehetGségeit a Képvisels-
testllet terjessze ki az éttermi (éthordds) étkeztetés lehet&ségével a teljes
koltség téritése mellett étkezési bénok juttataséval.

A tdbbletkdltség fedezetét a lakdsfenntartédsi és a létfenntartasi tdmogatés
erGteljes visszafogéaséval (becsléslink szerint a kordbbi tdmogatéds 50-60%-
at teszi ki a jelenlegi) felszabadulé pénzkeret biztositana.



